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RAPPORT MORAL

Des enjeux environnementaux de plus en plus présents

Les faits sont la, averes et scientifiques, qui illustrent les crises climatiques et
d'effondrement de la biodiversité auxquelles nous faisons face socialement et
intimement. Le dépassement des limites planetaires qui fonde ces crises vient
percuter nos limites et nos sensibilites humaines et le déni s'impose parfois
comme seul outil de mise a distance face a limpensable et aux peurs, provoquant
une nouvelle crise « culturelle » ou « civilisationnelle » qui déstabilise des socles
que nous pensions solides.

Dans ce contexte d'un monde houleux et fluctuant, le CPIE Logne et Grand Lieu,
en appui sur son ancrage territorial, sur ses valeurs humanistes, d'action collective
et d'eco-responsabilite, se questionne et se positionne pour accompagner
concretement les mouvements d'adaptation et de changement a l'ceuvre dans de
nombreuses strates de la société. Mouvements qui localement, permettront en
s'additionnant a un ensemble d'actions plus vaste, de preserver ['habitabilité de la
terre et de restaurer le lien fondamental entre 'humanite et le vivant non humain
afin de prendre soin de ce qui rend possible toute vie.

Plus que jamais, notre conviction est qu'il convient de « faire ensemble >, au
sein du CPIE (équipe salariée, bénévoles et membres du Conseil
d’Administration), en lien avec le réseau des CPIE et avec l'ensemble des
partenaires sur notre territoire d'action.

Une gouvernance plus transversale pour répondre aux enjeux

L'expérience depuis une année d'une gouvernance plus transversale au sein du
CA, le fonctionnement maintenant éprouve des groupes de travail salaries /
administrateurs, ou encore les 2 seminaires thematiques annuels qui reunissent
tous les salaries et administrateurs sont autant d'instances qui permettent
pleinement de « faire équipe ».

Activer lintelligence collective et la coresponsabilite, faire vivre le debat dansiun
climat convivial ou chacun peut trouver sa place sont les ingrédients qui posentila
base des décisions, des positions et des actions du CPIE.

Pour exemple, en 2024, une démarche collective a été conduite par un greupe
administrateurs / salariés afin d'articuler une contribution étayee et construetive
dans le cadre de l'enquéte publique concernant le projet d'extension des sablieres
GSM.

1,
4 = CPIE Logne et Grand-Lieu | Rapport d'activités 2024



Un réseau régional et national essentiel

Notre appartenance au réseau des CPIE est un atout pour partager les expériences,
elargir le champ des connaissances, des reflexions et des debats, forger une culture
commune et ancrer la legitimité des actions mises en ceuvre.

En novembre 2024, le seminaire organise par l'Union Regionale des CPIE a reuni des
salariés et administrateurs des sept CPIE ligériens autour du theme «positionnement
politique ». Un temps fort d'échanges, de deébats et d'acculturation pour nous
interroger et renforcer notre capacité a apprehender la maniere dont, en respectant
les specificites et sensibiliteés de chacun, de chaque structure, nous sommes
amenes a nous positionner en tant qu'acteur agissant sur le territoire.

Des coopérations indispensables

Par les conventions de partenariat, nous privilégions la collaboration et la co-
construction. Cette approche basée sur l'échange, la compréhension mutuelle et
la coresponsabilité est celle que nous pensons adaptee pour qu'en partenariat,
chaque partie prenante, dans le role et la place qu'elle occupe puisse agir en
citoyen, garant de notre monde présent et conscient de celui que nous laisserons
aux generations futures.

Le CPIE dans son réle de facilitateur de l'action collective poursuit, de maniere
sensible et constructive ses missions d'expertise, d'éducation et de sensibilisation
a l'environnement.

La réécriture de notre projet éducatif

L'année 2024 a en partie eté consacree a un travail de rééecriture du projet educatif
du CPIE. Il nous paraissait essentiel de nous requestionner collectivement en
equipe administrateurs-salariés sur le projet éducatif existant depuis 2013. Un
travail de synthése des réflexions issues du seéminaire de janvier 2024 a permis de
nourrir de nombreux echanges et de faire évoluer notre projet éducatif face aux
enjeux environnementaux et sociétaux qui se dessinent.

Le projet educatif est un document cadre qui sert de guide de réference dans les
decisions, les actions et les engagements de notre association.

En mettant en avant l'ensemble des orientations, des objectifs éducatifs et des
thématiques abordées ainsi que les moyens et les méthodes, il donne une

territoire.

L'utilisation d'un vocabulaire commun surtout en ce qui concerne les
problématiques environnementales, nous est apparu important afin de se
positionner le plus clairement possible vis a vis des partenaires de notre territoire.

)
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NOTRE
accociation

Le CPIE

Logne et Grand-Lieu

Le Centre d'Animation en Pays de Logne,
labelliseé Centre Permanent d'Initiatives
pour LEnvironnement (CPIE) Logne et
Grand-Lieu est une association loi 1901 née
en 1978 qui meéne et soutient les projets
environnementaux de son territoire.

Depuis plus de 40 ans, le CPIE
accompagne, conseille, sensibilise et
informe les citoyens et les acteurs publics
et prives pour que les questions
environnementales soient prises en
compte dans les décisions, les projets et
les comportements des organisations et
des personnes.

Grace a l'équipe de salarie-es,
d'administrateurstrices, de bénévoles et
aux nombreux partenariats que nous
tissons, nos projets sont co-construits et
partages.

Nos valeurs

Le CPIE s'appuie pour cela sur ses valeurs
d'humanisme, d'actions collectives, de
protection de lenvironnement, de
connaissances scientifiques et aussi sur
un ancrage fort dans son territoire.

Nos agrements

Agrément “Entreprise solidaire”

Agrément “Protection de l'environnement”

Agrément “Education populaire”

Agrément “Service civique volontaire”

Association reconnue d'intérét général

1,
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e reseau national

Créé au début des années 1970 a linitiative des ministéeres
charges de l'Environnement, de I'Education Nationale, de la
Jeunesse et Sports et de l'Agriculture, le label CPIE réunit
environ 80 associations regroupées au sein d'une Union
Nationale reconnue d'utilité publique.

Ces associations, véritables artisans du changement

environnemental, agissent sur leur territoire en faveur du

developpement durable dans les domaines de l'éducation a CENTRE
l'environnement et de l'accompagnement des territoires. PERMANENT

4 INITIATIVES powr
f'ENVIRONNEMENT

@

Mayenne -
Bae- Maine

Vallée de ln Sarthe

(DED et du Loir

Le reseau regional

Soucieux de proposer des projets communs et cohérents
a l'échelle régionale, les 7 CPIE de la région se sont
organises en 2005 en association : 'Union Régionale des
CPIE des Pays de la Loire.

(ogre et i~
Grand-Lieu Cewre et
\ Bocage

Le CPIE Logne et Grand-Lieu contribue aux projets
al'échelle régionale :

Acteur des “Portraits Environnement de Territoire”,
outils cartographiques des enjeux environnementaux
pour les collectivités. Cette année 2024 a vu la
finalisation des portraits sur notre territoire.

Référent pour l'action en développement “Arbre et
Changement climatique’ : réflexion d'un projet
régional autour de l'adaptation au changement
climatique via des solutions fondées sur la nature.

Acteur pour les “Rendez-Vous en Terrain Connu”
temps d'échanges et retours d'expériences a
destination des élus et des techniciens. En 2024, nous

Depuis 2022, notre CPIE accueille avec

plaisir dans ses locaux, la coordinatrice o .
de 'URCPIE. Bertille Grasset. avons animeé plusieurs temps autour de la

vegetalisation des cimetieres ou encore de
'effacement des plans d'eau.

Au quotidien, Bertille fait partie de

U'équipe et nous sommes ravis de pouvoir Utilisation de l'enveloppe régionale

échanger avec elle sur les projets et “Accompagnement de territoire innovant”, visant a

l'organisation régionale. développer de nouveaux projets en territoire : Atlas
de la Biodiversité Intercommunal, labellisation
Territoire Engagé pour la Nature, etc.

N}
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Notre territoire

Ancré sur les bords de Logne, le CPIE intervient sur l'ensemble du Pays de Retz
et sur le bassin versant de Grand-Lieu.

Depuis quelques annees, le CPIE a élargi son territoire d'intervention au nord de
la Vendée, avec le développement de partenariats avec le département et 2
intercommunalités.

Nos partenaires se situent a plusieurs échelles géographiques : communes,
intercommunalités, PETR (Pole d'Equilibre Territorial et Rural), syndicats de
bassins versants, département ou région. En fonction des projets et de leur
localisation, nous collaborons avec plusieurs partenaires locaux.

\/ Sud Ectunire

NANTES

Porwic Agglo
Pays de Retz

Cliccon, céwre
GFAPIC{ C/'eu et /Ma,'he

Comvmurauté

Sud Retz
At/&lhf/'que .
N\ Comwmurauté Terre de
- Montaigu

Challane Goie

Commuraute

EA ROCHE-=-SUR-YON
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ZERO PHYTO Szl

Nos actions BIODIVERSITE

e Accompagner les acteurs socio-économiques

dans leur projet de développement durable. MOBILITE COMPOSTAGE
e Militer pour une gestion humaniste de ECONOMIE CIRCULAIRE

l'environnement.

JARDIN ALIMENTATION

» Deévelopper une citoyenneté active et favoriser

des comportements responsables par la E AU

sensibilisation, l'éducation, la formation et

l'expérimentation. &
e« Animer le dialogue territorial et étre un @ )

assembleur de compétences avec l'ensemble DECHETS

des acteurs du territoire.

QUALITE DE L'AIR

¢ Ameéliorer les connaissances naturalistes.

Nos sections

En dehors des compétences environnementales,
les bénévoles de l'association regroupent d'autres
passions et savoir-faire.

Ainsi, le CPIE regroupe des sections de bénévoles
qui agissent localement sur la commune de
Corcoueé-sur-Logne :

l G Z f‘gg.ne

C:ﬂ%lﬁkﬁr%l,!- SECTION DU CPIE LOGNE ET GRAND LIEU
Cotis l'égail La Ligne
Association de Association sur L'histoire

randonnée en nature. de Corcoué-sur-Logne.
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Notre equipe .

Le CPIE aujourd'hui, c'est une equipe regroupant 12 administrateurtrices bénévoles impliqués
fondamentalement et durablement dans l'association, ainsi que 10 salarie-es dont une alternante, tous
professionnels de l'environnement qui font de leur passion un travail.

Pour les soutenir dans leurs actions, se rajoutent chaque année, 2 volontaires en service civique et plusieurs
stagiaires en quéte d'expérience professionnelle.

Les administrateur-trices et les salarié-es travaillent en collaboration sur plusieurs groupes au sein du CPIE :
le groupe “Stratégie’, le groupe “Informatique’, le groupe "Communication” et le groupe “Bénévoles".

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
£

Denis LeDuc
Co-président

Eleveur (retraité)
Corcoué-sur-logne (44)
Au CPIE depuis 1981

]

X

Dominique Grousseau
Dessinateur projeteur
électrotechnique (retraité)
Corcoue-sur-Logne (44)

Jacki Herbet Au CPIE depuis 1978

Co-président
Equithérapeute (retraité)
Geneston (44)

Au CPIE depuis 2018

Aline Patron

Assistante sociale
(retraitée)
Corcoue-sur-Logne (44)
Au CPIE depuis 1978

Emmanuel Gouy
Co-président
Ecopaysagiste
Machecoul-St-Méme (44)
Au CPIE depuis 2020 David Planchot
Formateur en MFR
Machecoul-St-Méme (44)

Elisabeth Parreau Au CPIE depuis 2022

Co-présidente
Urbaniste
Corcoue-sur-Logne (44)

Au CPIE depuis 2020 Sophie Lefort

Chargée de mission air-
climat a la DREAL

La Chevroliere (44)

Au CPIE depuis 2024

Sylvain Jallot
Co-président

Prestataire homologation
véhicules

St-Colomban (44)

Au CPIE depuis 2020

Nadine Franiatte
Institutrice (retraitée)
St-Philbert-de-Grand-Lieu (44)

Marcel Barteau Au CPIE depuis 2024

Technicien batiment
(retraité)
Corcoue-sur-Logne (44)
Au CPIE depuis 1978

Alexa Forhan
Enseignante MFR
Bois-de-Céné (85)
Au CPIE depuis 2024

l,
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Tiphaine Hinault
Directrice
Au CPIE depuis 2011

Antoine Orcil

Charge de missions EEDD
et projets Compostage
Au CPIE depuis 2000

Antoine Jean

Chargée de missions EEDD
et projets Energie et Climat
Au CPIE depuis 2012

Julie Mace

Chargée de missions EEDD
et projets Jardin

Au CPIE depuis 2023

Une équipe de profescionnele
au cervice du projet associatit.

LES SALARIE-ES

Sabrina Donger

Chargee de projets Biodiversité
et Sante-Environnement

Au CPIE depuis 2014

Elisabeth Lagadec
Chargée de projets
Biodiversite

Chargeée de communication
Au CPIE depuis 2015

Héléene Langlois

Chargée de projets
Biodiversité, eau, alimentation
Comité des fétes

Au CPIE depuis 2018

Nathan Martin
Directeur adjoint
Chargé informatique
Au CPIE depuis 2020

Vincent Demaine
Chargé de projets
Biodiversite

Au CPIE depuis 2024

( aecociation accure con
v6le de formation profeccionnelle.

LE PERSONNEL EN FORMATION EN 2025

Camille Malgat

» Enalternance sur
2024-2025 sur
lensemble des
actions.

En Licence pro Métiers
¥ de la Protection et de la
Gestion de lEnvironnement.

Jeanne Serrault

B, \Volontaire service
0 civique 2025 sur les
g actions biodiversite.

~ Alexis Eng
Stagiaire sur la Maison
de lEau et des Paysages.

En Licence pro Médiation
® Scientifique/Education a
lenvironnement.

' Diplomeée d'une Licence .
biologie et écologie et
d'un BTS Gestion forestiere.

\
N\
CPIE Logne et Grand-Lieu | Rapport d'activités 2024 11



L'equipe
s'agrandit et
sorganise !

En avril 2024, nous avons eu le plaisir d’accueillir
un nouveau chargé de projet biodiversité :
Vincent Demaine.

Vincent avait réalisé un volontariat de service
civique en 2023 au CPIE. Son arrivée au sein de
lassociation s'est donc passee tout a fait
naturellement.

En paralléle, Nathan Martin, est passé debut 2025
en direction adjointe. Il vient compléter Tiphaine
dans ses fonctions de direction, avec lobjectif
d'une gouvernance toujours plus transversale.

Enfin, Patricia Chambrin a quitté le CPIE en
novembre 2024. Présente au poste de comptable
depuis 2019, elle a largement contribué a la
restructuration financiere du CPIE et nous len
remercions vivement.

1,
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Une nouvelle
gouvernance pour
le consell
d'administration

Depuis Juin 2024, nous testons une nouvelle
gouvernance au CPIE.

L'objectif était double :

+ Partager davantage les responsabilités entre
les administrateursitrices en permettant a
chacune de s'approprier les actualités et les
projets.

e Avoir un conseil d'administration plus durable,
qui Ne repose pas sur un bureau tres present.

Nous avons donc mis en place un ‘bureau
tournant”, chaque mois, 3 administrateurs-trices
sont référentes et cela tourne tous les mois.
Ils-.elles sont responsables durant tout le mois et
participent a la réunion de bureau.

Les conseils d'administration ont augmenté leur
fréquence en passant d'un CA tous les deux mois a
un CA tous les mois.

Chaque mois, les administrateurs-trices recoivent
egalement une note d'information, leur permettant
d'étre au courant des actualités.

Chacun prend part a cette nouvelle organisation et
au bout d'un an le résultat est enthousiasmant !

Le milieu associatif est en mouvement
perpétuel et c’'est ici que nous pouvons tester
de nouveaux modes de gouvernance,
avec plus de transversalité !




La réécriture de notre
projet educatif

Chaque année, 2 séminaires réunissant les
administrateurs-trices et les salarie-es sont organises au CPIE.
Le second séminaire de l'année 2024 a porte sur la refonte de
notre projet éducatif.

A l'heure ou l'urgence climatique est de plus en plus présente,
l'éducation a lenvironnement évolue et nous devons nous
questionner sur les enjeux de demain.

Nous avons profité de ces échanges pour définir nos objectifs
educatifs, nos methodes et également partager sur les mots et
leurs définitions.

Nous avons également convenu qu'un prochain séminaire
porterait sur l'usage des mots et des expressions.

On s'equipe au CPIE !

Suite a plusieurs discussions entre collegues, et les
recommandations de la médecine du travail, nous avons
souhaité durant l'été 2024, faire appel a un ergonome du
travail.

Notre matériel (chaises de bureaux et souris) étant, en effet,
tres useé, c'était l'occasion de prendre des informations. Celui-ci
nous a ainsi conseillé sur le materiel existant et les postures
adaptees pour prévenir les troubles musculo-squelettiques
au travail.

Aprés un premier estimatif financier, nous avons rédigé un
dossier de demande de subvention auprées du fond de
solidarité de notre mutuelle. Notre dossier a été accordé et
nous avons depuis plusieurs mois des chaises et des souris
ergonomiques !

Informatique
ethique

Le CPIE poursuit sa transformation
informatique et numérique. En debut
d'annee, l'ensemble des documents du
CPIE ont migré sur un serveur cloud a
travers a un logiciel libre “NextCloud".

Avec un hébergement local a Rouans,

ce changement permet notamment de
réduire notre impact numerique et
l'envoi de pieces jointes, de faciliter le
travail a distance et de sortir
progressivement des logiciels payants
des GAFAM.

Aprés une année d'utilisation, le
retour par l'ensemble de l'équipe est
positif.

N



Chiffres clés et
faits marquants

L'année 2024 a vu la continuité et la finalisation de projets
en cours, et l'arrivée de nouveaux projets et partenariats.

Voici guelgues faits marguants de l'année 2024 :

* Nous avons demarré 4 nouveaux projets d'Atlas de la
Biodiversité Communale (ABC) : Corcoué-sur-Logne, Le
Bignon, Montbert et Maisdon sur Sevre.

* Nous avons été lauréat de lappel a projet “Mission
Nature" de ['Office Francais de la Biodiversité grace
auquel nous avons déployé notre projet pour la
reconquéte des haies et mares. Ce projet nous permet
d'accompagner financierement et techniquement les
particuliers et collectivites dans leur projet de plantation
de haies et de création/restauration de mares.

» Nous avons poursuivi notre travail partenarial avec les
départements de la Vendée et de la Loire-Atlantique a
travers le renouvellement des conventions, aussi bien
sur  léducation a lenvironnement que  sur
l'accompagnement des territoires.

e Nous avons recu le soutien financier de la DREAL et du
FDVA (Fonds pour le Developpement de la Vie
Associative) pour mener a bien notre projet de Point Info
Biodiversité et de formation des bénévoles.

e L'année 2024 a permis le démarrage de nouvelles
conventions avec différentes communes : St-Lumine-
de-Coutais, Pont-St-Martin, Geneston, et Ste-Pazanne.

* Nous avons continue a prospecter autour du projet “Ma
ville s'adapte” pour accompagner les communes dans

l'adaptation au changement climatique.

Et bien d'autres nouveautés en cours et a venir !

\.'..
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7 522

enfants et jeunes
sensibilises

1259

heures d'animations
scolaires et grand public

1 7171“

personnes sensibilisées et
formées (grand public et
professionnels)

7376

heures de temps
bénévoles

S

17 403

données naturalistes
collectees



Nous avons travaillé
ensemble en 2024 !

Beaufou - Corcoue-sur-Logne - Challans -
Chaumes-en-Retz - Froidfond - Geneston - Le
Bignon - La Chevroliere - Machecoul-St-Méme -
Maisdon-sur-Sévre - Montbert - Montréverd - Pont-
St-Martin - - St-Christophe-de-Ligneron - St-
Colomban - Ste-Pazanne - St-Lumine-de-Coutais -
St-Philbert-de-Grand-Lieu - St-Mars-de-Coutais.

Challans Gois Communauté - Clisson Sévre et
Maine Agglo - Grand Lieu Communauté - Sud
Estuaire - Sud Retz Atlantique Communauté -
Océan Marais de Monts - Pays de St-Gilles-Croix-
de-Vie Agglomération - Pornic Agglo-Pays de Retz
- Vie et Boulogne.

Conseil Départemental 44 - Conseil Départemental
85 - Conservatoire Botanique National de Brest
(CBNB) - Conservatoire d'Espaces Naturels (CEN)
des Pays de la Loire - Conseil Régional des Pays de
la Loire - Direction Diocésaine de 'Enseignement
Catholique - Etablissement Public Territorial du
Bassin de la Séevre Nantaise - Fondation Léa Nature
- FONDES Pays de la Loire - Inspection
Académique de Loire-Atlantique - Loire-Atlantique
Développement - Maison du Lac de Grand-Lieu -
Péle d'Equilibre Territoriale et Rurale (PETR) du
Pays de Retz - Syndicat mixte Auzance Vertonne et
cours d'eau cotiers - Syndicat Loire Aval (SYLOA) -
Syndicat Mixte de la Baie de Bourgneuf - Syndicat
des Marais de la Vie, du Ligneron et du Jaunay -
Syndicat Grand-Lieu Estuaire.

Agence de l'Eau Loire Bretagne (AELB) - Agence
de UEnvironnement et de la Maitrise de l'Energie
(ADEME) - Agence Régionale de Santé (ARS) -
Autorité de Slreté Nucléaire (ASN) - Direction
Départementale des Territoires et de la Mer 44
(DDTM) - Direction Reégionale de l'Environnement,
de l'Aménagement et du Logement (DREAL) Pays
de la Loire - France Relance - Office Francais pour
la Biodiversité (OFB).

LEADER (Liaison Entre Actions de Développement
de l'Economie Rurale) .

CTV - Commown - Dactylis - EcoCo2 - Energie
partagée - Ferme de la Petite Peltranche -
Geoscop - Golf de St-Jean-de-Monts - La Pep
Apie - Les Herbagéres - Imprimerie du bocage -
Média Horizon - Nature en Récit - Jérbme Le
Francois Infographie - Julie Rattier - Lafarge - Le
Clos des Anges - Vendée Eau.

Alisée - Amicale et Compagnie - Association
Habitat Jeunes (RJT) - Association Vendéenne
pour l'utilisation naturelle du jus de fruits - Bourse
aux Plantes de Corcoué-sur-Logne - Bretagne
Vivante - Campus Fertile - CAUE de la Loire-
Atlantique - CAUE de la Vendée - Fédération de
Chasse 44 - Coordination régionale LPO Pays de
la Loire - Faunalis - Fédération des CIVAM44 -
Groupe Naturaliste de Loire-Atlantique - Groupe
nature de St-Aignan-de-Grand-Lieu - Groupement
des agriculteurs biologiques (GAB 44) - Groupe
Régional d'Animation et d'Information a la Nature
et 'Environnement des Pays de la Loire (GRAINE) -
Hirondelle - La Place aux livres - Le Grenier - Le
Retzien - Les Jardins Familiaux de la Fontaine -
Les Jardins Legéens - Ligue de Protection des
Oiseaux (LPO 44 et 85) - Mouvement des Cuisines
Nourricieres - Office de Tourisme Sud Retz
Atlantique - Office de Tourisme Grand Lieu -
Réseau Ecole et Nature FRENE - RetzZ'Agir -
Recyclerie La Mine au tri - Réseau Compost
Citoyen Grand Ouest - Societé de chasse de
Machecoul - Société des Historiens du Pays de
Retz - Société Nationale pour la Protection de la
Nature (SNPN) - UFC Que Choisir - Union
Nationale des Centres Permanents d'Initiatives
pour 'Environnement (UNCPIE) - Union Régionale
des Centre Permanents d'Initiatives pour
U'Environnement (URCPIE).
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REPONDRE AUX

ehjéux SENSIBILISER & MOBILISER

les habitants en faveur
de l'environnement

* Accompagner les habitants, enfants, jeunes et adultes dans l'appropriation des
enjeux environnementaux, répondre a leurs interrogations.

» Rendre accessible la connaissance scientifique et technique, a travers les
animations, les formations ou la valorisation de lieux spécifiques.

e Valoriser les initiatives collectives et individuelles innovantes en matiere
d'environnement au service du territoire.

Perturbateurs endocriniens

Dans le cadre de la signature de la charte Villes et Territoires sans perturbateurs
endocriniens, les communes de St-Mars-de-Coutais, Corcoué-sur-Logne et
Machecoul-St-Méme se sont engagées, en 2024, dans une action commune.

Accompagneées par le CPIE, les 3 communes se sont engageées conjointement dans
des actions se sensibilisation du grand public sur les perturbateurs endocriniens (PE)
avec un évéenement phare organise sur chaque commune : conférence sur les liens
entre les PE et notre état de santé, cinés-debat (films “Non conforme” et “Demain tous
crétins”). Chaque évenement a réuni en moyenne une quarantaine de personnes.

D'autres animations ont également eu lieu avec par exemple des ateliers Nesting
(sensibilisation sur la qualite de l'air interieur aupres des parents et futurs parents) ou le
jeu des 7 familles de perturbateurs endocriniens (a destination du personnel de la
petite enfance (creche, centre de loisirs,...).

Depuis 15 ans, le partenariat avec les communautés de communes de Grand Lieu
Communauté et Sud Retz Atlantique facilite les projets pédagogiques dans les
écoles pour éduquer a la prévention et gestion des déchets.
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Les "Marches pour l'eau”

Ce projet intitulé “La Marche pour l'eau” a pour objectif de parcourir un cours d'eau
de lamont a laval, en le découpant en plusieurs parcours. Chacun d'eux est
ponctuée d'apports techniques, historiques, et culturels, présentés par différents
intervenants qualifiés sur les sujets liés a l'eau.

Un comité d'organisation de ces marches s'est tenu en décembre 2024, en
présence de difféerents acteurs du territoire. Les 3 premiers parcours ont été
définis et repérés, et seront animés entre avril et mai 2025 entre Le Poiré-sur-
Vie et Apremont.

Exposition "Sauvages des rues’

En 2025, le CPIE va réediter l'exposition “Sauvages des rues” creée initialement par
le CPIE Loire Anjou. Cette exposition présentant des photos de plantes spontanées
communes de nos trottoirs est composée de 20 baches. Elle vise a sensibiliser les
habitants au retour de ces sauvages en ville, depuis linterdiction en 2019 de
l'emploi d'herbicides dans l'espace public pour des raisons de santé publique et
environnementale.

En 2025, plusieurs communes ont déja réservé cette exposition. La mise en place
est accompagneée, le plus souvent, d'une balade botanique.

° La parole aux partenaires

« Dans le cadre de ses actions de prevention, Grand Lieu Communauté est attachée a parfaire la gestion des
dechets du territoire en visant l'lamélioration du tri, l'optimisation du recyclage et de la valorisation des déchets
dans une dynamique de preservation des ressources.

Conscient de la nécessité de sensibiliser les « adultes de demain », le service déchets de Grand Lieu
Communauté s'appuie depuis plusieurs annees, avec satisfaction sur l'expertise du CPIE pour mener a bien le
programme d'animations dans les établissements scolaires du territoire en lien avec les équipes pedagogiques.
L'éventail trés varié des animations proposées par le CPIE permet a toutes, de disposer d'animations adaptées, et
concourt a eduquer/sensibiliser les plus jeunes aux bonnes pratiques en matiere de prévention des dechets »

Lilion Charier
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CPIE Logne et Grand-Lieu | Rapport d'activités 2024 17



£ |INNOVER & FEDERER

autour des enjeux emergents

o Fedeérer les forces vives du territoire sur des thematiques comme l'eau ou la haie afin de construire des
projets ambitieux et partagées.

* Mettre en lien les acteurs du territoire afin d'apporter des solutions concrétes, locales et durables.

¢ Permettre l'expression de tous et la participation au processus de décision par la mise en ceuvre
d'organes de co-production.

Un premier temps fort pour le
Collectif HeMa

Le Collectif HeMa (contraction de Haies et Mares) réunit les structures qui
agissent ensemble pour la préservation et la valorisation des arbres et des mares
sur le territoire de Grand Lieu Estuaire.

Face au déreglement climatique, en ville, comme en campagne, les techniciens qui
fagonnent les paysages doivent désormais s'interroger : Quoi planter ? Comment ?
Comment favoriser la place de la biodiversite, déja menacee ?

Pour engager les réflexions sur le sujet, le Collectif HeMa a anime le 8 octobre 2024
son premier temps fort deédié aux professionnels des arbres (paysagistes,
peépiniéristes, techniciens et élus des collectivités et techniciens du bocage..). La
matinée proposait plusieurs temps de conférences suivis de temps d'échanges/
témoignages. Une matinée trés (trop?) dense qui a regroupé plus de 80
participants, globalement trés satisfaits de leur participation.

Depuis 2019, le réseau régional d'éducation a l'environnement et a la transition
écologique (GRAINE) propose le « Parcours Consommation Responsable » sur
les 5 départements des Pays de la Loire.
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Journee d'echanges du GRAINE

Sujet important pour l'association, la mise en ceuvre de projets coconstruits avec
différents partenaires au sein d'un territoire est portée, depuis de nombreuses
années, par le CPIE. Cette journée sera l'occasion d'échanger sur ce qu'on entend
derriere les mots de coopération et dinteraction, d'évoquer les méthodes et
démarches permettant ces collaborations et de mettre en avant de nombreux
retours d'expériences a l'échelle de la région des Pays de la Loire.

Santée-environnement
Noirmoutier

Pour accompagner la communauté de communes dans ce changement, le CPIE
s'est associé a lagence “SAFE-LI" afin d'assurer une montée en compétence du CPIE
et ainsi pouvoir déployer le programme sur d'autres territoires. L'accompagnement
de la communauté de communes, prévu sur 1 année, se structure en plusieurs
étapes clés dont : une conférence visant a sensibiliser les élus et techniciens sur les
polluants chimiques a lintérieur des batiments publics ; un audit dans les locaux de
la communauté de communes afin de faire le tri de tous les produits utilisés ;
l'élaboration d'un plan de transition et enfin un accompagnement du CPIE dans la
mise en ceuvre de ce plan afin de le réajuster si besoin.

o La parole aux partenaires

La collaboration entre le CPIE et le Syndicat Grand Lieu Estuaire existe de longue date. Plusieurs actions
communes comme le cycle de formation auprés des elus et les interventions dans les classes scolaires nous ont
permis de travailler etroitement pour apporter des connaissances autour des enjeux de l'eau et de la biodiversite.
Cependant, c'est depuis 2022 que nous avons encore resserre nos liens : nous avons réuni différentes structures
pour former le premier réseau de professionnels sud Loire autour de la préservation et de la valorisation des
arbres et des mares. Rien que c¢a ! Le collectif HEMA (Haies et Mares), c'est : des échanges entre les acteurs de
terrain et les collectivités, laccompagnement de tous les publics par la création d'un numéro unique ou encore la
promotion de retours d'expériences.

Nous pouvons nous féliciter de la réussite de ce projet, fruit d'un travail commun qui se poursuivra en 2025,

Awmélie Fountenille

\
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¢ Apporter notre contribution pour allier les enjeux écologiques et socio-économiques.

o Construire des partenariats solides et durables avec l'ensemble des acteurs socio-economiques pour
répondre aux enjeux environnementaux de demain.

e Accompagner le developpement des politiques publiques environnementales sur le territoire.

Une nouvelle convention avec la
commune de Geneston

Le projet de convention regroupe différentes actions dont la réalisation d'animations
durant la semaine européenne de reduction des déchets ou encore des inventaires
faune-flore sur 2 mares situées au parc du chateau.

Nous avons également accompagné la commune dans la rédaction d’'un projet
d’Atlas de la Biodiversité Communale (ABC) qui a été déposé auprés de 'Office
Francaise de la Biodiversité début 2025.

Plan de gestion de la Cautuere

En partenariat avec la LPO Vendée, le CPIE a accompagné Challans Gois
Communauté dans la labellisation du site en ENS (Espace Naturel Sensible). En
parallele de la realisation d'un inventaire naturaliste le plus exhaustif possible en
2024, le plan de gestion a été construit avec le soutien de plusieurs acteurs dont
Vendée Eau (propriétaire du site) et le Département.

Le document synthétise l'ensemble des informations connues sur le site et propose
de nombreuses actions en faveur de la préservation des richesses naturelles et de
l'ouverture aux publics. Création de mares pédagogiques, aménagement d'un
sentier d'interprétation, restauration de mares, ... font partie des actions a mettre
en ceuvre dans les 2 prochaines années.
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De nouveaux Atlas de la Biodiversité

Aprés la mise en ceuvre de plusieurs ABC sur le territoire du CPIE (dont 3 se
terminant en 2026), c'est désormais Challans Gois Communauté et Geneston qui
nous ont sollicités pour étre accompagné dans la rédaction d'un projet d'ABI
(Intercommunal) et d'ABC.

Pour Challans Gois, le CPIE a travaillé avec la LPO Vendeée sur une proposition de
plan d'actions cohérent répondant aux ambitions de la collectivité. Une dynamique
partenariale intégrant d'autres structures environnementales locales a également été
lancée. Si ces projets sont retenus par 'OFB, ils pourront s’engager dés l'été 2025.

Formation des élus sur l'eau :
'action continue !

En 2024, plusieurs actions ont eu lieu, dont lorganisation d'un colloque sur
l'effacement des plans d'eau a St-Révérend. Lors de ce temps d'échanges, nous
avons parlé de limpact des plans deau et des solutions pour répondre aux
différents enjeux, en cléturant par une visite afin de découvrir des travaux
d'effacement de plan d'eau et de restauration du cours d'eau et de sa zone humide.
A noter également, le développement d'un partenariat sur le sujet de la formation
des élus avec la Maison du Lac de Grand-Lieu, qui nous a permis de proposer une
demi-journée de formation sur la thématique des zones humides.

; La parole aux partenaires

Depuis 2021, le CPIE Logne et Grand Lieu et Challans Gois Communauté réefléchissent conjointement au devenir du
site de la Cautuére, ancienne carriére remise en eau de 60 ha, dans la commune de St-Christophe-du-Ligneron.
Ensemble, nous avons établi differents axes de travail qui ont conduit a envisager une labellisation "Espace Naturel
Sensible" avec le conseil départemental de la Vendee.

Ce projet s'est concrétisé en janvier 2024 avec la signature d'une convention entre le CD85, Challans Gois
Communauté et Vendée Eau, propriétaire du site. Forts de notre volonté commune de préserver et de valoriser la
biodiversité de ce site et suite a des partenariats réussis dans la réalisation d'autres projets (Portrait Environnemental
du Territoire, campagne de sensibilisation au radon etc.), nous nous sommes tournés vers le CPIE Logne et Grand
Lieu pour la mise en ceuvre de ce label. Egalement accompagné par la LPO Vendée, notre partenariat s'est formalisé
par une convention pluriannuelle d'objectifs et de moyens. Le soutien du CPIE, nous a permis de coconstruire un plan
de gestion cohérent et ambitieux, et d'apprehender sereinement la mise en place des actions.

Mavrine Odillard
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» Renforcer la connaissance du patrimoine naturel et en assurer sa promotion
aupres des décideurs.

» Proposer une gestion des espaces naturels qui permette de les préserver
sans les rendre inaccessibles au public.

» Anticiper les enjeux de demain grace a nos connaissances d'aujourd’hui.

Point Info Biodiversite

En 2024, 9 formations ont été proposées sur la flore, les amphibiens, les libellules,
les papillons et les oiseaux. Au total, 38 personnes ont participé avec 62
participations sur l'ensemble des 9 formations (la plupart des participants en ont
suivi plusieurs).

A lissue des formations, 2 fiches espéces étaient systématiquement distribuées aux
participants afin de les inciter a les rechercher pres de chez eux. Un temps convivial
a également été proposé en fin d'année lors du vin chaud organisé par le CPIE
avec un quizz. Deux équipes de bénévoles se sont ainsi confrontées afin de
répondre a une vingtaine de questions naturalistes.

Stations d'Euphorbe de Seguier

En 2024, le CPIE, accompagne de Bertrand Chiffoleau, botaniste indépendant, a mis
a jour l'ensemble des stations connues sur la commune. Durant une journée de mai,
toutes les stations privees comme publiques ont été parcourues pour indiquer la
présence de l'espece, la regression des stations ou la disparition de celles-ci.

Les données récoltées ont éte transferées au Conservatoire Botanique National de
Brest (CBNB) pour servir a l'analyse de l'évolution des populations. Cette année,
plusieurs nouvelles stations ont ete decouvertes a l'hippodrome, mais des stations
tendent a disparaitre. Enfin, ces éléments serviront aussi a la commune de
Machecoul-St-Méme, pour U'élaboration de U'Arrété Préfectoral de Protection de
Biotope (APPB) visant a préserver cette espéce.
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ZNIEFF Vallee de la Logne

Située au ceoeur du territoire du CPIE, cette zone est un espace reconnu pour son
patrimoine naturel. S'étendant sur plus de 1 000 ha, les connaissances sur la
biodiversité en preésence restent faibles. Seuls la flore et les oiseaux disposent de
données suffisantes. A partir des connaissances acquises dans le cadre d'autres
projets du CPIE (tels que les ABC) et dinventaires faunistiques, le CPIE pourra
ameliorer les connaissances sur les amphibiens, les mammiféres, les reptiles et
certains groupes d'insectes sur 'ensemble de cette zone. Cette amélioration des
connaissances permettra d’'alimenter par la suite un travail de sensibilisation et
de conservation.

Aprés 6 années de gestion, le CPIE va realiser l'évaluation du dernier plan de gestion
de la réserve. Ce point d'étape permettra de mettre en lumiere les réussites menées
entre 2019 et 2024, les difficultés rencontrées et les pistes d'amélioration a exploiter.

Le renouvellement du plan de gestion pour une duree de 12 ans, jusqu'en 2037, sera
porté par la Fédération departementale des chasseurs, en partenariat avec Lafarge
(propriétaire du site) et le CPIE. Ce plan de gestion aura vocation a définir les
actions a mettre en ceuvre pour répondre aux enjeux du site (préservation de la
biodiversité, ouverture aux publics, adaptation face au changement climatique,
remise en marche d'une dynamique bénévoles, etc).

La commune de Machecoul-St-Méme a signé sa premiere Convention Pluriannuelle d'Objectifs avec le CPIE en
2013. Ce partenariat permet de mettre en ceuvre le projet environnement de la commune, et notamment de
répondre a l'enjeu « préservation de la biodiversité ».

Le CPIE a ainsi accompagne la ville pour la realisation de son Atlas de la Biodiversite Communale, véritable outil
d'amélioration des connaissances naturalistes. Il a egalement apporté son expertise et ses compétences en
botanique pour le suivi des stations d'Euphorbe de Séguier, plante rare a l'échelle régionale, présente sur
plusieurs sites communaux.

Grace a ce travail, un arréte préfectoral de protection de biotope devrait voir le jour courant 2025,

L'appui du CPIE depuis de nombreuses annees est riche et précieux pour la commune.
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RAPPORT

dorientation

Des axes majeurs pour 2025
.

Dans un contexte et un moment politique mondial incertain et inquiétant, l'outrance, les
derives autoritaires, la loi du plus fort semblent tenir lieu de nouvelle boussole entre les
états et les individus. L'atténuation et l'adaptation aux déreglements climatiques, la lutte
contre l'effondrement du vivant et la lutte contre les inégalités ne s'imposent plus
comme des priorités.

La caricature Etasunienne se propage et contamine ailleurs dans le monde et aussi chez
nous. Au nom de la concurrence, les retours en arriere et méme la négation scientifique
sont a l'ceuvre : attaque contre 'OFB, ANSES mis sous controle, CNDP supprimée,
tentative de mise a lécart de la société civile organisée, credits alloues a
l'environnement supprimés, proposition sénatoriale sur le retour de certains
neonicotinoides...

Cela se ressent dans l'ambiance géneérale, dans certaines déclarations politiques
affligeantes, dans la teneur des échanges avec certaines collectivites, avec la Region,
avec |'Etat. Les restrictions budgétaires sont la et difficiles a gérer.

L'environnement, la protection du vivant pourraient faire les frais de cet état de fait. La
protection de l'environnement pourrait méme étre désignée comme l'un des
responsables du désordre général ambiant.

Dans ces temps difficiles, les associations culturelles, environnementales, sociales
doivent étre solidaires et coopérer entre elles. Pour sa part, le CPIE. est plus que jamais
mobilisé pour participer aux dynamiques collectives positives dont notre societé a
besoin. Les urgences sont toujours la et les actions pour transformer en profondeur nos
modes de production et de consommation ne peuvent étre différées. Le cynisme ni la
déprime ne sont des réponses a la situation actuelle.

\ La remise en état de notre outil pédagogique !

La Maison de l'Eau et des Paysages a éte inaugurée en 2004 apres plus de 4 années de travaux, dont la
moitié realisée par les bénévoles de 'association.

Aprés plus de 20 ans d'utilisation, notre outil pédagogique a fait ses preuves et nous souhaitons poursuivre
laventure avec un plan de développement ambitieux ! (Voir page 30 du rapport d'activités).

Il nous parait plus important que jamais de s'appuyer sur une pédagogie active, ludique et concrete afin de
sensibiliser le plus grand nombre aux enjeux de la préservation de la ressource en eau, des écosystemes et
de la biodiversité. C'est pourquoi le projet de développement de la Maison de l'Eau et des Paysages est
l'action structurante du CPIE pour les années a venir.

Avant le lancement de ce plan de développement, notre outil pédagogique a besoin d'une remise en état !
La securisation financiere acquise ces quelques derniéres années nous permet d'étre plus serein pour
entamer les travaux de réhabilitation.

Ces travaux ont démarré en mars 2025 et se poursuivront cet été 2025 avec un appel aux bénévoles
d'envergure, les chantiers bénévoles etant dans 'ADN du CPIE depuis toujours.
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Une nouvelle feuille de route

En 2025, l'association rédigera une feuille de route des chantiers a
mener et a poursuivre sur les années a venir.

Apres plusieurs temps d'échanges entre salariés et administrateurs, le
CPIE a souhaité dessiner, collectivement, une nouvelle feuille de route.
Ce document, validé en conseil d'administration, listera 'ensemble des
travaux a8 mener et a poursuivre en interne mais également vers
l'extérieur et le territoire. De nombreuses thématiques et divers sujets
seront notés, permettant danticiper et de planifier le travail a
entreprendre dans les prochaines années.

Apres plusieurs années de reorganisation, l'association possede
aujourd'hui différentes instances, avec leurs objectifs et roles propres :
réunion d'équipe, groupe stratégie, séminaire, conseil d'administration,
bureau, etc. Cette diversité d'instances permet de pouvoir répartir les
travaux a mener et, ainsi, étre plus efficace dans le traitement des
sujets.

Parmi les différents sujets, on peut citer la poursuite du projet
bénévoles, linterrogation continue sur les conditions d'accueil des
salariés, l'évaluation des impacts de nos actions sur le territoire ou
encore le développement de nouveaux partenariats.

L'amplification de la
formation des élus sur l'eau

L'année 2025 sera une année charniére pour la formation des élus, en effet, nous préparerons
activement 2026 !

Le partenariat cree depuis 2020 avec plusieurs Syndicats et 'Agence de l'Eau Loire Bretagne
s'amplifie et se consolide d'annee en annee (voir page 21 du rapport d'activites).

En 2025, de nouveaux syndicats souhaitent rejoindre l'aventure, ce qui va nous permettre d'étre plus
ambitieux dans les contenus de formation proposes aupres des elus.

‘Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin" s'applique totalement a ce projet partenarial qui
d'année en année prouve limportance de la co-construction grace a la complémentarité de nos
structures.

En 2025, les actions se poursuivent avec par exemple un colloque sur lintégration des enjeux de la
préservation de la ressource en eau dans les documents d'urbanisme.

Cette annee sera aussi l'occasion de preparer la suite du programme.

L'année 2026 va étre décisive, de nhouveaux €lus communaux vont arriver et nous souhaitons étre en
mesure de leur proposer des modules de formation pedagogiques et ludiques dés le debut de leur
mandat.
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RAPPORT

financier

Un récultat pocitif pour [année 20249 /

Grace a la nouvelle stratégie mise en place dés 2020 et le soutien
et travail important des administrateurtrices, salariees et
benevoles, la situation financiere du CPIE est bonne. Cette
stratéegie est, notamment, basee sur le développement de
conventions pluriannuelles avec les partenaires du territoire. Ce
mode de contractualisation permet, pour le CPIE, d'avoir une vision
financiere de la charge de travail sur plusieurs années et pour le
partenaire, la possibiliteé d'ajuster leurs besoins dans un reel travail
co-construit et partenarial.

Les subventions représentent 79,7 % des produits, en 2024. Elles
correspondent a des conventions signées avec des partenaires
pour le développement de projets sur le territoire. Par le
lancement de nouveaux projets ou de partenariats avec des
collectivités, la part des subventions dans les produits a augmenté
par rapport a 2023. A linverse, la part des prestations a diminué,
car plusieurs projets se sont poursuivis, entre 2023 et 2024, sous la
forme d'une convention.

Les achats et les charges extérieurs ont augmenté, en 2024, de
53,56% par rapport a 2023. De nombreux travaux ont eu lieu sur les
projets de création/restauration de mares, de plantation de haies
ou de pose de clétures dans le cadre du projet Loutre et Castor.
Ces travaux ont nécessité lintervention de partenaires extérieurs.
Une augmentation est egalement visible, entre 2024 et 2023 dans
lentretien et la maintenance des locaux et du matériel
informatique avec la rénovation du toit de la véranda, la mise en
place du NextCloud et les achats informatiques.

En 2024, la part des charges du personnel a, ainsi, diminué. Ces
charges ont, néanmoins, légérement augmenté avec l'arrivée de
Vincent Demaine, a partir davril 2024 et lembauche de 2
apprenties a partir de septembre 2024. Enfin, les provisions
retraites et les dotations sur 'amortissement ont baissé par rapport
a l'année derniére, par le départ en retraite en 2023 de Marie-Claire
Chiffoleau et la fin de l'amortissement des travaux sur la Maison de
l'Eau et des Paysages.

Produits 2024

Financements privés

4.2% \

Autres produits

5.2%

Prestations

et ventes
10.9%

Subventions / conventions

797%

Charges 2024

Achats
et charges
extérieurs

26.4%

Resultat des comptes annuels

Total des Produits 611 740 €

Total des Charges 563 /67 €

Résultat net comptable 47 974 €
I,
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Autres charges
2.5%

Charges du
personnel
71.1%



\ Une diversité de financeurs

Depuis plusieurs années, la part des subventions dans les
produits augmente. Les financeurs et les projets soutenus sont
varies. On retrouve une part importante des collectivités
territoriales (communes, communautés de communes, conseils
départementaux et régionaux) et des syndicats de bassin pour 63%
des subventions recues par le CPIE. L'Etat, a travers différents
organismes (DREAL, ARS, OFB, etc), finance également des
projets, pour environ 31% des aides percues.

En 2024, de nouveaux projets ont été soutenus via des
conventions : le projet HeMa par 'OFB, plusieurs ABC a travers les
communes de Montbert, le Bignon et Corcoue-sur-Logne et la
signature de nouvelles conventions pluriannuelles avec les
communes de Ste-Pazanne, Geneston, St-Lumine-de-Coutais et
Pont-St-Martin. Des projets se sont poursuivis comme les actions
autour de la santé-environnement financeées par la DREAL, 'ARS et
UASN, de l'eau avec 'AELB et les syndicats de bassin, de la gestion
des biodéchets avec les communautés de communes et de la
formation des bénévoles avec le FDVA et la DREAL. Enfin, les
financements recus a travers URCPIE ont baissé avec la fin des
portraits environnement de territoire.

L W un équilibre a respecter

Depuis 2024, le CPIE cherche a trouver le bon equilibre dans la
part des temps finances et non-financés de la charge de travail
des salarié-es. Des échanges réguliers ont lieu. Pour avoir une
meilleure vision, un outil de suivi des projets est, notamment, en
place.

Les arréts maladies de lannée ont fait diminuer les frais de
personnel. Cependant, la charge de travail a eté reportée sur
lensemble des salarié-es, permettant aux actions, malgré tout,
d'étre mises en ceuvre. En 2024, les produits restent supérieurs
aux charges, ce qui donne un résultat comptable excédentaire
de 47 974 €.

ARS - ASN
(2.4%) o
Conseil régional (2.2%)
CD 44 - CD85 FDVA (0.8%)
(5.4%) /
Communes
URCPIE (35%)
(6.4%)
AELB
(7.9%)
OFB
(9.1%)
Syndicats
(9.2%) DREAL  Communautés
(10.7%) de communes
(10.9%)

Quelle situation en 2025 ?

L'année 2025 s’'annonce similaire a 2024. Les conventions avec les communes de
Corcoué-sur-Logne et Machecoul-St-Méme seront renouvelées. Le CPIE aura a
coeur de developper de nouveaux projets et de continuer a mobiliser l'ensemble

plus élevé que celui de 2024.

P
\/

des partenaires du territoire. Ainsi, le budget prévisionnel 2025 est ambitieux et

La situation financiere, globalement, saine du CPIE permet d’avoir une capacité
d'agir sur les travaux de rénovation de la Maison de l'Eau et des Paysages, sans
fortement impacter la trésorerie. Cette bonne santé permet également
d'envisager plus sereinement les differents changements éventuels, en 2026, lies a
la baisse globale des financements et aux elections municipales.

N\
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J'ai intégré l'équipe du CPIE au mois de septembre 2024
a ma plus grande joie.

En 2023 je découvrais le CPIE, lors d'un stage de 2 mois dans le cadre

de mon BTS Gestion et Protection de la Nature. Cette expérience fut un véritable enrichissement.

En effet, durant ces 2 mois j'ai eu la chance de mener diverses missions : inventaires faune/flore, saisie de
données, cartographie, rédaction de dossiers et animations nature, aux cétés d'une équipe bienveillante et a
l'écoute. Ces 2 mois de stage m'ont ainsi permis d'ameéliorer mes connaissances naturalistes

et mes relations professionnelles.

C'est donc en 2024, continuant mes etudes vers une Licence professionnelle Gestion des Milieux Naturels,
que mon choix d'alternance c'est tout naturellement tourné vers le CPIE. Travailler au sein d'une structure
dynamique, engageée pour la nature, ou il y a toujours des choses a apprendre et ou nous n'avons jamais le
temps de s'ennuyer, est ce que japprecie reellement.

Entre le travail que je mene sur 'ABC du Bignon et les diverses animations nature que j'ai la chance de
pouvoir réaliser en autonomie, mes expériences ne cessent de progresser et
renforcent mes projets d'avenir.

Je remercie toute l'équipe pour leur confiance et leur aide précieuse.

Comille Malgat

Alternante en 2024-2025

C'est une longue histoire..... Une histoire qui a 45 ans

C'étais en 1980, j'étais jeune, j'avais 30 ans. Nous avions, avec quelques copains,
imaginé de créer une association de loisirs pour que les jeunes puissent s'exprimer,
creer, samuser. C'est ainsi qu'aprés avoir trouve ici un espace et des locaux, nous avons
commence cette grande aventure.
Un grand chantier de nettoyage et de rénovation a permis de rendre les lieux utilisables.
Combien d'heures et de weekend avons-nous pu passer, je ne les compterai pas. Nous avons appelé cette
association le Centre d'animation artisanal et culturel.

On vy pratiquait la poterie, la vannerie, la sérigraphie, le tour a bois, nous avions méme un labo photo et
fabriquions des canoés kayaks... La culture n'était pas en reste car nous avons organise des fétes du cirque, des
rencontres d'artisans d'art, du cinéma itinérant, des inter villes, des courses d'ofni et j'en passe beaucoup.

Pour la jeunesse, il y avait des séjours en France et a létranger, nous avons organisé des échanges
internationaux. Que de souvenirs et d'anecdotes.

Cette ambiance, cette cohésion, a cimenté l'equipe du Centre et je pense qu'aujourd’hui vous étes les héritiers
de cet état d'esprit et je suis heureux que cela perdure.

Au fil du temps, les choses ont évoluée et l'asso est devenue le Centre d'animation en pays de logne, avec
l'enfance et la jeunesse et le chantier d'insertion. Puis est arrivé le choix d'une ouverture vers ['environnement et
c'est le début du CPIE avec des personnes salariées. Le CPIE dont les actions s'étendent aujourd’hui sur un trés
large périmeétre.

Il est sUr que c'est avec une certaine nostalgie que je me retire en douceur. 45 ans de conseil d'administration,
c'est long et ¢a passe tres vite a la fois, mais il faut bien laisser la place aux autres, et il en faut d'autres, car le
foisonnement des idées géneére le foisonnement des actions. Si je vous ai parlée des temps anciens, c'est pour
que notre histoire ne s'oublie pas, une histoire qui a fait ce que nous sommes maintenant.

Comme d'autres ici, je vais pouvoir rester présent en etant bénévole et ce n'est pas le travail qui manque.

Merci a tous et longue vie au CPIE Domim’que Groas’s’eau
Administrateur au CPIE de 1980 a 2025



Passionnée par l'environnement depuis toute jeune, j'ceuvre déja a sa
protection dans ma vie professionnelle. Je cherchais toutefois un moyen
de conforter mon engagement et pourquoi pas d'utiliser mon expérience
pour sa protection a titre personnel.

Devenir bénévole et intégrer le conseil d'administration m'a paru tout
naturel, c'est pourquoi j'ai proposé ma candidature l'année derniere.
Presqu'un an déja et cette expérience m'a beaucoup apporte ! Jai
decouvert une equipe de salarié-es passionnée par leurs metiers et tres
impliquée. J'ai aussi pu participer a des formations tres instructives ainsi
qu'a des inventaires.

J'apprecie aussi beaucoup les partages au sein du conseil
d'administration, la bienveillance des anciens administrateur-trices vis-a-
vis des nouvelles arrivées comme moi, et la diversité des sujets évoqués.

Une expérience vraiment enrichissante que je compte bien poursuivre !

Depuis toute jeune je me suis intéressée a la nature. Apres des etudes
naturalistes a l'université des sciences de Nantes, je me suis tournée vers
lenseignement primaire. Transmettre mes connaissances a de jeunes
eleves, leur faire découvrir leur environnement proche qui était les marais
de Grand Lieu et les sensibiliser au respect de la nature ont fait partie de
mes priorités. J'ai découvert le CPIE grace a des animations scolaires.

A la retraite depuis quelques années, jai intégré le CA il y a un an et jai
trouvé une association encore plus dynamique que je me limaginais ou
salaries, administrateurs et bénévoles travaillent en harmonie et partagent
les mémes valeurs.J'apprecie beaucoup les échanges que l'on peut avoir
en CA ou lors de travaux en petits groupes. Les sujets traités sont tres
variés et souvent « complexes » mais j'essaye d'apporter ma petite pierre
a l'édifice « CPIE » .

Jai travaillé plus d'une dizaine dannées dans |'‘éducation a
l'environnement, actuellement coordinatrice et formatrice pour adultes en
espaces verts, jai intéegre le CA depuis un an. Les aléas de la vie ont fait
que je n'ai pas pu autant m'investir que je le souhaitais au depart.

Mais jai découvert une association dynamique avec des personnes
engagees, passionnees et passionnantes. Un conseil d'administration
accueillant, avec une réelle communication bienveillante, une
gouvernance transversale et une organisation innovante. Merci pour ces
moments de partage.

Sophie (efort

Administratrice au
CPIE depuis 2024

Nadine Franiatte

Administratrice au
CPIE depuis 2024

Alexa Forhan

Administratrice au
CPIE depuis 2024

N
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Projet de developpement
Maison de l'Eau et des Paysages

Depuis 2022, l'équipe du CPIE travaille sur un projet de developpement de son outil pedagogique “La
Maison de l'Eau et des Paysages’. Nous utilisons ce site depuis plus de 20 ans sur la thematique de l'eau et
nous souhaitons le déployer vers de nouvelles thematiques (biodiversité, énergie, changement climatique,
consommation responsable) et de nouveaux publics (visite en autonomie par le grand public, élus,
techniciens). Ce projet ambitieux et structurant a continué d'avancer en 2024.

Une année 2024 sous le signhe du
partenariat

Fin 2023, nous avons souhaité rencontrer
différents partenaires potentiels, d'une part pour
mieux se connaitre avec certains, mais également
pour étudier les potentiels liens et collaborations a
envisager dans le cadre du projet. Suite a ces
rencontres, un comité partenarial plus large s'est
tenu en mars.

Le fruit des échanges lors des rencontres
individuelles et du comité partenarial en mars
2024 sont venus enrichir les fiches thematiques du
projet, et apporter de nouveaux regards.

Du nouveau du coté des financements

Perspectives 2025 : Travaux et
développement de nouvelles animations

En 2025, la MEP fera peau neuve ! En parallele du
projet de développement, il est indispensable de
remettre en état certaines installations vieillissantes
(réseaux d'eau et d'électricité notamment). La MEP
sera donc fermée au public durant l'été 2025 et au
début de l'automne pour mener les travaux dans de
bonnes conditions.

L'équipe travaille également sur le développement
de nouveaux contenus et supports d'animations sur
les thématiques “Energies renouvelables’ et
“Mosaique de milieux et biodiversité".

En 2024, le travail sur la recherche de financements du projet s'est poursuivi. Nous avons obtenu un soutien
du Conseil Départemental de la Vendée pour le développement de notre outil. Celui-ci vient s'ajouter a la
subvention déja acquise aupres du Conseil Départemental de Loire-Atlantique.

Notre projet est également passé devant le comité de programmation LEADER du Pays de Retz. Le comité
a approuveé notre demande de subvention, nous attendons la validation officielle dans les prochaines
semaines.




2024
Le benevolat sorganise !

Depuis quelques années maintenant, le CPIE dispose
d'un projet bénévoles et d'un groupe bénévole qui
permet de structurer les diverses actions.

En 2024, plusieurs actions ont eu lieu, dont la poursuite
des chantiers d'entretien ou encore la traditionnelle
journée de la taille des arbres de la Maison de ['Eau et
des Paysages, en présence des bénévoles du CPIE et
des jardiniers de Legeé.

Suite a la réeussite des formations bénévoles naturalistes
qui ont démarré fin 2023, lannée 2024 a permis de
proposer un programme riche et complet aux bénévoles
(voir page 22 du rapport d'activités).

Quelques béneévoles ont également été formeés aux
outils pédagogiques du CPIE afin de tenir un stand tres
complet lors du forum des associations de Corcoué-sur-
Logne qui s'est déroulé en septembre.

Cette année 2024 s'est cloturée avec le vin chaud des
bénevoles au mois de décembre.

Cela a permis de rassembler les bénévoles des
chantiers, les bénévoles naturalistes, etc. qui se sont
retrouves autour d'un quizz ludique et d'un buffet
convivial !

Vous souhaitez rencontrer d'autres personnes,
partager des moments conviviaux, vos
connaissances, vos compétences, vos envies,
échanger sur des projets nouveaux, alors, il ne
faut pas hésiter, vous serez accueilli au CPIE avec

Et pour 2025 7
Travaux &
formations !

Apreés la réussite des 2 premieres années
du plan de formation des benévoles, nous
poursuivons en 2025 avec un nouveau
programme qui intégrera, en plus des
thématiques naturalistes, des activités
autour du jardin ou du compostage.

Le réseau de bénévoles naturalistes du
CPIE se structure avec la mise en place
d'un groupe What's App qui permet de se
tenir informé des sorties terrain.

Cette année 2025, les bénévoles du CPIE
seront largement impliqués dans les
travaux de restauration de la Maison de
l'Eau et des Paysages qui demarreront en
Mars et se poursuivront durant l'été 2025,

grand plaisir !

N
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CPIE LOGNE ET GRAND-LIEU

02 40 0592 31
8 rue Sainte Radegonde
44650 Corcoue-sur-Logne
accueil@cpie-logne-et-grandlieu.org
www.cpie-logne-et-grandlieu.org

Nous suivre:

Nous soutenir:
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