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La photo de l'année

Le 12 mai 2022, le CPIE a accueilli les
ADDT (Ateliers du Développement

Durable des Territoires), evenement
annuel de 'Union Régionale des CPIE qui
a permis de reunir les acteurs du territoire.

La journée a laisse la place a de
nombreux échanges et de belles
perspectives sur notre territoire. La forte
mobilisation de l'équipe salariee et
benévole a contribué au succes de la
journée.
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RAPPORT MORAL

Un projet politique renforcé

Depuis fin 2018, lintense travail de restructuration a produit des résultats
spectaculaires qui étonnent méme les acteurs y ayant participé. Les manches
releveées, linspiration « éducation populaire », chacun acteur, chacun sachant,
chacun contribuant, ont permis au CPIE Logne et Grand-Lieu de se redresser et
d'acquérir toute legitimité pour participer activement a la transition sociale et
ecologique.

L'adoption en juin 2022 du projet associatif, et les projets de gouvernance et
bénévole ont concrétisé ces réflexions conduites en commun et mis en exergue
la réelle force et plus-value de l'intelligence collective.

Un fort sentiment d’'urgence

La population mondiale représentait 2.6 milliards d’habitants en 1950, elle est en
fin d'année 2022 de 8 milliards de personnes. L'activite humaine est reconnue
scientifiquement responsable des deéereglements climatiques, de la chute
vertigineuse de la biodiversité et de la surexploitation des ressources naturelles.
Cette responsabilité n'est pas la méme pour tous les pays de la planéte et n'est
pas non plus la méme au sein des habitants d'un méme pays.

Le constat est de plus en plus partagé, la prise de conscience est de plus en plus
forte mais les actes sur la transformation de nos modes de développement, de
production et de consommation ne sont pas encore a la hauteur des enjeux a
relever.

Le CPIE LGL recoit de nombreuses sollicitations de la part des collectivités, des
entreprises et des associations. Avec des compétences reconnues en matiere
d'eau, d'air, de paysage, de biodiversite, d'alimentation, d'économie circulaire et
de gestion de dechets, le CPIE LGL s’engage, en y consacrant temps et energie,
a co-construire localement des projets visant a assurer lindispensable transition
sociale et écologique sur notre territoire d'ancrage.

Des collaborations plutét que des concurrences

Dans nos relations et rapports économiques et sociaux, une doctrine“s'est
imposee : la concurrence entre les individus et les groupes serait le modele de
relation qui serait le plus @ méme de créer des richesses. De la méme facomgue
l'on peut s'interroger sur l'utilité ou la nocivité de certaines productions, on peut
legitimement considerer qu'il ne sert a rien de créer de nouvelles richesses si
elles sont de plus en plus réparties de fagon inégalitaire.

l/
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Le CPIE LGL a ainsi, en 2022, travaille avec un avocat spécialisé sur les CPO
(Convention Pluriannuelle d'Objectifs). Ces CPO étant par ailleurs définies et
encadrées legalement et juridiquement par la « charte des engagements
réciproques » signee le 14/02/2014, qui definit les engagements respectifs de
UEtat, des collectivites et des associations en matiére de co-construction des
politiques publiques.

Revendiquer la richesse et l'efficacité associative

Les béenevoles du "Centre d'Animation Artisanal et Culturel” devenu "Centre
d'Animation en Pays de Logne’, labellise "CPIE Logne et Grand-Lieu" en 2006, ont
toujours été des batisseurs : locaux d'hier et d'aujourd’hui, sentiers pédestres,
base de canoés, Maison de l'Eau et des Paysages.. et des animateurs soucieux
du développement harmonieux de leur territoire : cineéma au village, festival en
vallee de Logne, chantier d'insertion, petite enfance, animation ados, formations
multiples, colloques, conférences..

A coté des bénévoles historiques, administrateurs et participants réguliers et
perennes, le bénévolat a toujours été présent au CPIE LGL de facon informelle et
spontanee, puisant ses ressources dans le partage et la convivialité. Depuis
plusieurs années se pose la question de l'organisation et de la valorisation de ce
bénévolat. Un groupe de salariés et d'administrateurs s'est donc pencheé sur
cette question en 2022. Ce groupe a propose le « projet bénévoles » et a planché
sur la place du bénévolat - les differents engagements bénévoles - les relations
salaries/bénéevoles - l'accueil - la mobilisation - la valorisation etc.. Un Groupe
Bénévoles s'est constitue et sera le référent de la vie bénévole au CPIE LGL.

Le CPIE LGL est constitué de bénévoles dont certains sont administrateurs.
Depuis quelques annees le CA se compléte avec un soin attentif a la
representation territoriale, la complementarite des compétences, la recherche
d'équilibre femmes/hommes et d'équilibre générationnel. La co-présidence
outre la plus-value évidente, apporte un souffle nouveau par rapport a une
gouvernance verticale et sécurise assurement la pérennité de l'association.

Le CPIE compte une dizaine de personnes salariees et s'emploie depuis
quelques années a trouver un juste équilibre entre les administrateurs et les
salariés dans sa gouvernance.

Ceci afin, d'une part, de situer a un niveau raisonnable le curseur
d’'investissement des administrateurs et, d'autre part, de permettre pour les
salaries, la prise de responsabilités, la capacite d'acquisition d'une certaine
autonomie et finalement le bien étre dans leur travail.

N
CPIE Logne et Grand-Lieu | Rapport d'activités 2022 5




NOTRE
agcociation ™

>
A

Logne et Grand-Lieu

Le Centre d’Animation en Pays de Logne,
labellisé Centre Permanent d'Initiatives pour
'Environnement (CPIE) Logne et Grand-Lieu est
une association loi 1901 née en 1978 qui méne et
soutient les projets environnementaux de son
territoire.

Depuis plus de 40 ans, le CPIE accompagne,
conseille, sensibilise et informe les citoyens et
les acteurs publics et prives pour que les
questions environnementales soient prises en
compte dans les décisions, les projets et les
comportements des organisations et des
personnes.

Grace a l'equipe de salaries, d'administrateurs,
de bénévoles et aux nombreux partenariats que
nous tissons, nos projets sont co-construits et
partagés.

Nos valeurs

Le CPIE s'appuie pour cela sur ses valeurs
d'humanisme, d'actions collectives, de
protection de l'environnement, de
connaissances scientifiques et aussi sur un
ancrage fort dans son territoire.

Nos agrements

« Agrément Entreprise solidaire

Agrément Protection de l'environnement

Agrément Education populaire
« Agrément Service civique volontaire

Association reconnue d'intérét général

l,
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| e reseau national

Créé au debut des annees 1970 a linitiative des
ministéres charges de l'Environnement, de l'Education
Nationale, de la Jeunesse et Sports et de l'Agriculture, le
label CPIE réunit environ 80 associations regroupées
au sein dune Union Nationale reconnue d'utilite
publique.

CENTRE
PERMANENT
4 INITIATIVES powr
''ENVIRONNEMENT

Ces associations, veéritables artisans du changement
environnemental, agissent sur leur territoire en faveur
du deéveloppement durable dans les domaines de
l'éducation a l'environnement et de l'laccompagnement
des territoires.

@

Mayerne -
Bae- Maive

Vallée de ln Sarthe
(/PED et a{u Col'i’

= Le reseau regional

Soucieux de proposer des projets communs et
cohérents a l'échelle régionale, les 7 CPIE de la région
se sont organisés en 2005 en association : l'Union
Régionale des CPIE des Pays de la Loire.

@D Loire Anjou

Growd-Lieu b Le CPIE Logne et Grand-Lieu contribue aux projets a
\ l'échelle régionale :

¢ Acteur des Portraits Environnement de Territoire,
outils cartographiques des enjeux
environnementaux pour les collectivités.

o Référent pour le suivi de l'action Rando’clim ;
observatoire des impacts du changement climatique
sur la végetation sur les sentiers de randonnée.

Notre CPIE accueille avec plaisir

dans ses locaux, la nouvelle salariée
(et l'unique !) de l'URCPIE. Une initiative
qui facilitera nos échanges a venir avec
notre Union Régionale.

"J'ai rejoint le réeseau des CPIE il y a
bientot un an. Le CPIE Logne et Grand-
Lieu a éte volontaire pour m'accueillir et
c'est pour mon attachement au territoire
que j'ai decide de m'y installer.

Je travaille aux cotés de personnes
chaleureuses, qui ont su me mettre a

'aise. Merci I"
Bertile Grascet

e Acteur pour les Rendez-Vous en Terrain Connu ;
temps d'échanges et retours d'expériences Trame
Verte et Bleue a destination des élus et des
techniciens.

¢ Acteur local du projet Mares et amphibiens, visant a
accompagner techniquement et financierement les
projets de creation/restauration de mares.

e En 2022, le CPIE Logne et Grand-Lieu a accueilli les
ADDT (Ateliers du Développement Durable des
Territoires) sur son territoire. Cet événement est
organisé chaque année par un CPIE de 'URCPIE.

N
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Notre territoire

Ancré sur les bords de Logne, le CPIE intervient sur l'ensemble du Pays
de Retz et sur le bassin versant de Grand-Lieu.

Ponctuellement, nous sommes ameneés a intervenir sur un territoire plus
large incluant le nord de la Vendée et le territoire de Clisson.

Nos partenaires se situent a plusieurs échelles géographiques
communes, intercommunalités, PETR (Pdle d'Equilibre Territoriale et
Rural), syndicats de bassins versants, déepartement ou région. En fonction
des projets et de leur localisation, nous collaborons avec plusieurs
partenaires locaux.

\’f/ Sud Ectuaire

NANTES

Pornic Agglo
Pays de Retz

Cliccon, céwre
GI’APIG{ C/eu et A/’m'he
Commmurouté
Sud Petz ‘
Atlantique Terre de
Montaigu

Challane Goie

Covumunauté

EA ROCHE-SUR-YON
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Nos actions

Accompagner les acteurs socio-
economiques dans leur projet de
développement durable.

Militer pour une gestion humaniste de
l'environnement.

Développer une citoyenneté active et
favoriser des comportements
responsables par la sensibilisation,
'éducation, la formation et
l'expérimentation.

Animer le dialogue territorial et étre un
assembleur de compétences avec
l'ensemble des acteurs du territoire.

Ameliorer les connaissances
naturalistes.

ZERO PHYTO ENERGIE

BIODIVERSITE

QUALITE DE L'AIR

MOBILITE COMPOSTAGE
ECONOMIE CIRCULAIRE
JARDIN ALIMENTATION

EAU

DECHETS

Nos sections

En dehors des compétences
environnementales, les bénévoles de
l'association regroupent d'autres
passions et savoir-faire.

Ainsi, le CPIE bénéficie de sections de
bénevoles qui agissent localement sur
la commune de Corcoué-sur-Logne :

¢ Cotis l'égail : association de
randonnée en nature.

» La Ligne : association sur l'histoire
de Corcoué-sur-Logne.

COTIS Ll EGAIL SECTION DU CPIE LOGNE ET GRAND LIEU

SECTION DU CPIE LOGNE ET GRAND LIEU

N}
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Notre equipe

Le CPIE aujourd’'hui, c'est une equipe regroupant 10 administrateurs benévoles impliqués .
fondamentalement et durablement dans 'association, ainsi que 10 salariés et une alternante, tous

professionnels de l'environnement qui font de leur passion un travail.

Pour les soutenir dans leurs actions, se rajoutent chaque année, 2 volontaires en service civique et

plusieurs stagiaires en quéte d'expéerience professionnelle.

Les administrateurs et les salariés travaillent en collaboration sur plusieurs groupes au sein du CPIE :
Le groupe stratégie, le groupe informatique, le groupe communication et le groupe bénévoles.

CONSEIL
D'ADMINISTRATION

(e
Denis LeDuc bureay

Co-president

Eleveur (retraité) :
Corcoué-sur-logne (44) :
Au CPIE depuis 1981

Jacki Herbet :
Co-président | SuiviRH ™., _
Equithérapeute (retraité) "
Geneston (44)

Au CPIE depuis 2018

*
g
Tuamn
v

Julie Baudouin
Co-présidente | Trésoriere
Ingénieure agricole
Corcoué-sur-Logne (44)
Au CPIE depuis 2022

Marcel Barteau
Technicien batiment
(retraité)
Corcoue-sur-Logne (44)
Au CPIE depuis 1978 )

o
'ililililfl!-lzu----------.
.

Aline Patron

Assistante sociale (retraitée)
Corcoue-sur-Logne (44)

Au CPIE depuis 1978 .

.
.
0
0
Q
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Dominique Grousseau
Dessinateur projeteur
électrotechnique (retraite)
Corcoue-sur-Logne (44)
Au CPIE depuis 1978

Emmanuel Gouy
Ecopaysagiste
Machecoul-Saint-Méme (44)
Au CPIE depuis 2020

Elisabeth Parreau
Urbaniste
Corcoue-sur-Logne (44)
Au CPIE depuis 2020

Sylvain Jallot

Prestataire homologation
veéhicules
Saint-Colomban (44)

Au CPIE depuis 2020

David Planchot

Formateur en MFR
Machecoul-Saint-Méme (44)
Au CPIE depuis 2022




) Une équipe de
POLE ADMINISTRATIF profeccionnele

au cervice du

Marie-Claire Chiffoleau  -::--::- 0 . o 0
: projet associatit-

Secrétaire
Au CPIE depuis 1995

&

Patricia Chambrin ........
Comptable

Au CPIE depuis 2019 POLE ETUDES

Sabrina Donger

: : Chargée de projets

Tiphaine Hinault .o : - Orooo . Environnement s

Directrice s ‘ Au CPIE depuis 2014

’ Projets Eau et Environnement
Au CPIE depuis 2011

4

S

N

l

)

Elisabeth Lagadec

Chargee de projets
5 Biodiversite
- R Chargée communication

POLE EEDD Au CPIE depuis 2015
Antoine Orcil -I:I
Charge de missions EEDD : -

. . DS
Projets Compostage . Nathan Martin &
Au CPIE depuis 2000 Chargé de projets

Biodiversite

Au CPIE depuis 2020
Antoine Jean -I:IE
Chargé de missions EEDD
Projets Energie

B anagls ©) : Héléne Langlois

Chargé informatique : Charaée d ot
Au CPIE depuis 2012 arges de projts

: Eau et alimentation

Au CPIE depuis 2018
JulieMace -|:|
Chargée de missions EEDD

Projets Jardin
Au CPIE depuis 2023

\ . »
\ ”P "oJetg

( accociation agcure con
vole de formation profescionnelle.

Chloé Boudehen Vincent Demaine Marie Zayas

En apprentissage Volontaire service Volontaire service

de 20214 2023 ciyique 2023 civique 2023

En BTS Gestion Diplome d'ingénieur Master "Droit de
‘Génie de lenvironnement et

Protection Nature de lurbanisme".

\ "Formﬁtio“"
J

laménagement et
de l'environnement'.
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Travail de
conventionnement

Depuis plusieurs annees, le CPIE favorise le
travail en partenariat, en collaboration, en
co-construction.

Nouge couhaitone étre identifiée comme
un partenaire & part entiére et
non comme un prectataire.

Cela passe par des relations de confiance et
un travail transparent, mais aussi par une
methode de contractualisation qui valorise
ce partenariat.

C'est pourquoi le CPIE a travaillé avec un
avocat spécialisé dans la contractualisation
association / collectivites afin d'aboutir a
une convention pluriannuelle d'objectifs qui
limite les risques pour les 2 parties et qui
met en avant notre facon de travailler.
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Ateliers du
Developpement
Durable des
Territoires

Le 12 mai 2022, le CPIE Logne et Grand-Lleu,
en partenariat avec l'Union Régionale des
CPIE et de multiples acteurs, a organisé une
journée d'échanges a destination des élus
et techniciens de collectivités.
127 participants étaient réunis.

Aborder la question de la transition
écologique et solidaire avec les collectivités
n'est pas simple. Il n'y a pas de formule
magique et les contextes sont trés divers.

Des grands principes ressortent pourtant de
ces échanges comme gages de réussite, a
commencer par la coopération et la
transversalité. Un projet partagé avec les
acteurs du territoire - citoyens, élus,
entreprises, associations - lui assure un
ancrage territorial et une durabilité.

A travers cette rencontre du 12 mai et ces
temps d'échanges fructueux , le CPIE Logne
et Grand-Lieu et 'Union Régionale des CPIE
souhaitent souligner l'importance de projets
locaux construits dans la cohérence en y
consacrant temps et énergie pour assurer
l'indispensable transition écologique sur
chacun de nos territoires de vie.

Retrouvez lec actes
de la journée :

httpe://bit.ly/actec_ ADDT2022 [BIFFEs




Un nouveau projet
associatif, de houveaux
statuts.. et une AG
extraordinaire !

Dans la continuité de 2020 et 2021, l'année 2022 nous a
permis de poursuivre le travail engagé a travers différents
travaux complémentaires :

‘ Nous avons réécrit notre projet associatif
Ce projet a été redige de facon collaborative avec
l'ensemble des salariés et des administrateurs grace a un
pilotage du groupe stratégie et a des temps d'échanges.

Il a pour ambition d'inscrire la vision et les valeurs du
CPIE, nos objectifs poursuivis et notre facon de travailler
en interne mais aussi avec nos partenaires.

‘ Les administrateurs ont travaillé l'/ :

sur la révision des statuts Renouvellement

Nos statuts sont aujourd’hui en lien avec notre facon de

travailler et notre gouvernance transversale. |ls du matérlel.

officialisent notamment la co-présidence proposant 3 a5

co-président(e)s avec des attributions identifiées. | nfo 'm at| q ue K R

Ces travaux ont ete présentés et valides par l'Assemblee

Générale Extraordinaire qui s'est tenue le 17 juin 2022 En paralléle d'une réflexion sur des

dans une ambiance chaleureuse et festive, cloturée par le pratiques numériques plus durables,

spectacle Exuvie sur la contemplation du vivant. nous avons profité de l'année 2022
pour renouveler notre parc
informatique.

N Ouvel_l_es g rI l_leS Nous avons travaillé avec une SCIC

qui milite pour des pratiques sobres

d'entretien ot engagées.

Nous avons aujourd'hui un parc
Suite au travail réalisé en 2021 sur le systéme de informatique en location, avec des

rémunération du CPIE, nous avons poursuivi avec la révision appareils réparables et plus
de nos grilles d'entretiens annuels. durables.

(L

Chacun a pu faire ses retours sur l'utilisation de cette grille Nous poursuivrons en 2023 nos
et optimiser son organisation, en lien également avec travaux sur le numerique durable.
l'évolution de la convention collective ECLAT (Métier de
Education, de la Culture, des Loisirs et de l'Animation
agissant pour l'utilité sociale et environnementale au service
des Territoires).

Lec travaux internes continuent en 2023,
toujours dange [échange et la trancparence avec lencemble de (équipe

N
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Chiffres cles et
faits marquants

L'année 2022 nous a également permis d'innover sur de
nouvelles thématiques et de nouveaux partenariats,
tout en poursuivant les projets existants.

Voici quelques faits marquants de l'année 2022 :

e Nous avons démarré l'accompagnement de nos
premiers projets d'aires terrestres éducatives a
Saint-Mars-de-Coutais et a Saint-Lumine-de-Coutais.

e Grace a notre convention avec le département de la
Vendée, nous avons amorce un travail sur la
valorisation de la tourbiére du Mareschau a Challans.

¢ Nous sommes montés en compétences pour
devenir formateur sur les sujets d'école du dehors.

« Nous avons démarré un partenariat avec Energie
partagée pour la valorisation pédagogique du parc
éolien de la Limouziniére.

e Nous avons initié un cycle de formation des élus
sur l'eau avec les syndicats de bassins versants et
'Agence de l'Eau Loire Bretagne qui se poursuivra
sur plusieurs années.

+ Nous avons travaillé avec une pépiniére pour la
connaissance de son patrimoine naturel et la mise

en place d'une gestion adaptée et durable.

Et bien d'autres nouveautés en cours et a venir !

l,
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Nous avons travaillé
ensemble en 2022 !

Corcoueé-sur-Logne - Challans - Chaumes-en-
Retz - Geneston - Le Bignon - La Chevroliére -
Machecoul-Saint-Méme - Pont-Saint-Martin -
Saint-Colomban - Sainte-Pazanne - Saint-
Lumine-de-Coutais - Saint-Philbert-de-Grand-
Lieu - Saint-Mars-de-Coutais.

Sud Retz Atlantique - Grand Lieu Communaute -
Pornic Agglo Pays de Retz - Sud Estuaire -
Challans Gois Communauté - Vie et Boulogne.

Conseil Départemental 44 - Conseil
Départemental 85 - Conservatoire Botanique
National de Brest (CBNB) - Conservatoire

d'Espaces Naturels (CEN) - Conseil Régional des
Pays de la Loire - Direction Diocésaine de
l'Enseighement Catholique - Etablissement
Public Territorial du Bassin de la Sévre Nantaise -
Fondation Léa Nature - FONDES Pays de la Loire
- Inspection Académique de Loire-Atlantique -
Loire-Atlantique Développement - Maison du Lac
de Grand-Lieu - PETR du Pays de Retz - Syndicat
d'’Aménagement Hydraulique Sud Loire -
Syndicat Mixte de la Baie de Bourgneuf -
Syndicat des Marais de la Vie, du Lignheron et du
Jaunay - Syndicat du Bassin Versant de Grand-
Lieu

Agence de l'Eau Loire Bretagne (AELB) - Agence
de l'Environnement et de la Maitrise de l'Energie
(ADEME) - Agence Reégionale de Santé (ARS) -
Autorité de Sureté Nucléaire (ASN) - Direction
Départementale des Territoires et de la Mer 44
(DDTM) - Direction Regionale de
l'Environnement, de ['Aménagement et du
Logement (DREAL) - France Relance - Office
Francais pour la Biodiversité (OFB).

LEADER (Liaison Entre Actions de
Développement de 'Economie Rurale) .

Arbres et territoires - ATDV - Bordet Herault -
Dactylis - Domaine du Grand Poirier - EcoCo2 -
Energie partagée - Ferme de Rublé - Geoscop -
Guitteny - |ePAD du Bois Fleuri - Jéerbme Le
Frangois Infographie - Lafarge - Le Clos des
Anges - Mabileau Olivier - Pépiniéres Breneliere
- SARL La Limouziniére - SPIE Ouest-France -
Terra Ameénité - Terra Innova

Alisée - Amicale et Compagnie - Bourse aux
Plantes de Corcoué-sur-Logne - Bretagne
Vivante - Campus Fertile - CAUE de la Loire-
Atlantique - CAUE de la Vendée - Compostri -
Fédération de Chasse 44 - Coordination
régionale LPO Pays de la Loire - Faunalis -
Fédération des CIVAM44 - Groupe Naturalistes
de Loire-Atlantique - Groupe nature de Saint-
Aignan de Grand Lieu - Groupement des
agriculteurs biologiques (GAB 44) - Groupe
Regional d'Animation et d'Information a la
Nature et 'Environnement des Pays de la Loire
(GRAINE) - Hirondelle - La Place aux livres - Le
Grenier - Les Jardins Familiaux de la Fontaine -
Les Jardins Legéens - Ligue de Protection des
Oiseaux (LPO 44 et 85) - Maison de la Loire en
Anjou - Mouvement des Cuisines Nourriciéres -
Office de Tourisme Sud Retz Atlantique - Office
de Tourisme Grand Lieu - Réseau Ecole et
Nature FRENE - Retz'Agir - Société de chasse de
Machecoul - Société des Historiens du Pays de
Retz - Société Nationale pour la Protection de la
Nature (SNPN) - UFC Que Choisir - Union
Nationale des Centres Permanents d'Initiatives
pour l'Environnement (UNCPIE) - Union
Régionale des Centre Permanents d'Initiatives
pour l'Environnement (URCPIE) - Utopies
Veégetales.
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REPONDRE AUX

ehjeux SENSIBILISER & MOBILISER

les habitants en faveur
de l'environnement

» Accompagner les habitants, enfants, jeunes et adultes dans l'appropriation
des enjeux environnementaux, répondre a leurs interrogations.

* Rendre accessible la connaissance scientifique et technique, a travers les
animations, les formations, ou la valorisation de lieux spéecifiques.

o Valoriser les initiatives collectives et individuelles innovantes en matiéere
d'environnement au service du territoire.

| a réserve féte ses 10 ans !

Pour féter les 10 ans de la Réserve Naturelle Régionale du Bocage humide
des Cailleries, des activités environnementales, artistiques et culturelles se
sont succédées tout au long de la journée du dimanche 18 septembre. Cet
événement a été un succeés apprécié par les nombreux visiteurs.

Plus de 300 personnes, adultes comme enfants, sont venues découvrir ou
redécouvrir cet espace naturel protége. Venant principalement des communes
alentour, les visiteurs ont pu déambuler sur le site et participer aux difféerentes
manifestations mises en place.

L'organisation a été le fruit d'un travail commun entre les gestionnaires, la
commune de Saint-Colomban et les partenaires mobilisés pour l'événement. On
peut citer par exemple la réalisation d'une sculpture par Dominique Rautureau,
des balades en poneys ou des spectacles par Lila des bois et PianO du lac.

Depuis 2018, le CPIE s'est associé¢ a la Sociéeté des Historiens du Pays de Retz,
a la CC Sud Retz Atlantique et a d'autres acteurs du territoire afin de croiser
les regards sur un élément remarquable de notre patrimoine local.

l,
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Parc eolien de la Limouziniere

Partageant des valeurs environnementales et sociales communes, la
collaboration entre nos 2 associations tend a promouvoir l'énergie citoyenne et
durable aupres de tous les publics concernés par l'énergie.

Nos objectifs : Valoriser la production d'énergie renouvelable et mesurer les
impacts environnementaux, acculturer les citoyens via des interventions scolaires
et publiques et favoriser leur implication dans la gestion et le suivi de ce parc.

Aire terrestre éducative (ATE)

Les enseignants volontaires se font accompagner d'un "réferent” qui apporte de
la connaissance scientifique naturaliste et une méethodologie. Ce bindbme guide et
encadre les éléves dans leur démarche de préservation de l'environnement, le
tout dans un esprit democratique. Ainsi formes en "Conseil de la Terre", les éléves
votent et discutent de la gestion et de laménagement d'un espace naturel qu'ils
auront choisi au départ.

Cette année, le CPIE accompagne 2 projets d'ATE : I'Ecole Delaroche de St-Mars-
de-Coutais, soutenu par la commune, et I'Ecole du Jardin de Bellevue a St-
Lumine-de-Coutais, soutenu par la commune et l'association de parents d'éléves.

@ La parole aux partenaires

Depuis sa fondation en 1981, la SHPR est devenue l'acteur incontournable de la recherche
historique dans ce pays entre Bretagne et Poitou. Constamment porteuse de projets, tant aupres des
chercheurs que des jeunes, elle contribue ainsi au developpement culturel du territoire par la mise en
valeur de ses differents patrimoines, et cultive un fort lien inter-associatif. R
La collaboration entre la SHPR et le CPIE dans le cadre de la semaine de sensibilisation au patrimoine rural a eté

une véritable plus-value pour les enfants et pour les animateurs des 2 structures. En effet, la SHPR étant une

association d'histoire locale, elle a apporté une expertise importante pour les activités historiques et artistiques

proposees aux enfants. Quant au CPIE, spécialisé dans la sensibilisation a 'environnement, il a pu offrir une

approche complémentaire et essentielle pour découvrir le patrimoine environnemental du territoire. Grace a cette
collaboration, les enfants ont pu avoir une vision globale du patrimoine de leur territoire.

En tant qu'animateur historique de la SHPR, jai ressenti les effets trés positifs de cette collaboration. En travaillant

avec le CPIE, j'ai pu découvrir de nouvelles approches pour aborder notre patrimoine local. J'ai également

apprecie l'échange de compétences et d'expertises avec les animateurs du CPIE. Les retours favorables des

equipes educatives viennent renforcer ce sentiment.

Enfin, cette collaboration a créé un lien inter-associatif positif, qui se traduit notamment par la continuite de notre
collaboration pour les prochaines sessions du Projet Culturel de Territoire. En travaillant ensemble, nous avons su

construire une relation de confiance créant une dynamique positive pour la promotion et la valorisation du

patrimoine local en pays de Retz.

Froangoic Acin
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5 INNOVER & FEDERER

autour des enjeux emergents

o Fédérer les forces vives du territoire sur des thematiques comme l'eau ou la haie afin de
construire des projets ambitieux et partages.

* Mettre en lien les acteurs du territoire afin d'apporter des solutions concrétes, locales et durables.

e Permettre l'expression de tous et la participation au processus de décision par la mise en ceuvre
d'organes de co-production.

Formons nos elus sur
les questions de l'eau

Depuis 2020, le CPIE travaille avec 3 syndicats (Syndicat du Bassin Versant de
Grand-Lieu, Syndicat Mixte des Marais de la Vie, du Ligheron et du Jaunay et
l'Etablissement Public Territorial de Bassin de la Sévre Nantaise) et l'Agence de
lU'Eau Loire Bretagne sur la construction d'un cycle de formation qui s'est
concrétisé en 2022.

Nous avons ainsi accueilli plus de 50 €lus a Corcoue-sur-Logne, en plusieurs
sessions pour vivre un jeu de réle sur l'eau domestique et une animation en bord
deriviere,

Dans la continuité, une table ronde a eu lieu au Poiré-sur-Vie sur le role de l'élu et
limpact de ses décisions.

Le partenariat se poursuit en 2023 pour aborder la question de la gestion
quantitative et du changement climatique.

s

Les mares et les haies champétres ont peu a peu disparu de nos paysages,
fragilisant davantage la faune et la flore qui en dépendent.

/
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Des bioindicateurs de la
qualite de l'air exterieur

En 2023, le CPIE souhaite engager un projet de biosurveillance de l'air par les
lichens sur le Pays de Retz. Par l'eétude des lichens présents sur les arbres de
plusieurs stations reparties sur le territoire, il sera possible d'avoir une
estimation de la qualité de l'air. Ce projet permettra également de sensibiliser
les habitants du Pays de Retz aux pollutions de l'air extérieur et de leur faire
découvrir ces organismes remarquables.

Dans le cadre de son Contrat Local de Santé, Grand Lieu Communauté a
missionné le CPIE pour les accompagner en 2023 dans la mise en place d'une
campagne de sensibilisation auprés des habitants des 6 communes classées
en risque 3 (risque maximal). Des réunions publiques de sensibilisation animées
par le CPIE et 'Agence Régionale de Santé (ARS) ont eu lieu en décembre 2022
avec la distribution gratuite d'appareils de mesure. A l'issue des mesures, des
actions pour réduire 'exposition au radon seront proposées aux habitants.

Ce Programme est financé par U'ARS, la DREAL, 'ASN (Autorité de Slrete
Nucléaire) et Grand Lieu Communauté.

o La parole aux partenaires

Dans le cadre de notre partenariat mis en place avec 'UNCPIE, et en lien avec les structures porteuses du Sage Logne,
Boulogne, Ognon et Grand-Lieu, du Sage du Bassin de la Vie et du Jaunay et du Sage du Bassin de la Sevre Nantaise, le
CPIE porte des actions visant a mobiliser les acteurs de ces territoires dans la gestion concertée et durable de la ressource
en eau. Parmi ces actions ancrées sur le territoire, et dans un esprit de co-construction et de partenariat avec les structures
precitees, lengagement d'un cycle de formation des élus (membres des CLE et/ou des comités syndicaux) a debute par un
temps fort lance en 2022, s'appuyant notamment sur la Maison de l'Eau et des Paysages, puis sur l'organisation d'une table
ronde permettant aux élus d'échanger sur la facon dont ils abordent les questions liees a l'eau sur leurs territoires respectifs.

Fort des attentes exprimées par ces €lus, des formations thématiques (la gestion quantitative, les mares et plans d'eau, le
bocage, etc) vont rapidement suivre pour compléter utilement ce dispositif de formation, toujours dans un esprit de
mutualisation entre structures porteuses.

Le projet HeMa du CPIE est un autre dispositif opérationnel important qui permet, par limplantation ou la restauration de
haies champétres et de mares, de ralentir les ecoulements, de favoriser la biodiversite et linfiltration de l'eau, de lutter
contre les pollutions, les inondations... Ce dispositif fait partie prenante du contrat de territoire eau 2022-2024 du bassin
versant de Grand-Lieu et contribue fortement a amplifier la dynamique de territoire qui émergeait a ce sujet.

Le travail conduit par le CPIE contribue donc pleinement a mobiliser les acteurs du territoire autour des enjeux de l'eau
sur tous ces territoires.

Jean Claude Dubos N
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e Apporter notre contribution pour allier les enjeux écologiques et socio-economiques.

o Construire des partenariats solides et durables avec l'ensemble des acteurs socio-
économiques pour répondre aux enjeux environnementaux de demain.

e Accompagner le developpement des politiques publiques environnementales sur le territoire.

Atlas de la Biodiversité
Communale (ABC)

C'est pourquoi le CPIE accompagne entre 2021 et 2023 3 collectivités
(Machecoul-St-Méme, St-Colomban et Ste-Pazanne) dans la mise en place de
leur ABC. Pour cela, le CPIE a réalisé en 2022 de nombreux inventaires
naturalistes pour améliorer les connaissances. Le CPIE a également sensibilisé
le grand public et les scolaires a travers des animations, sorties naturalistes,
ateliers (fabrication de nichoirs),.. Ces actions vont se poursuivre en 2023.
Cette derniere année sera également marquée par la programmation de 2
reunions de restitution : une aupres des habitants pour mieux faire connaitre
les enjeux du territoire et une auprés des élus afin de favoriser la prise en
compte des secteurs favorables a la biodiversité dans leur document
d'urbanisme. Pour 'ABC de Ste-Pazanne, le CPIE travaille main dans la main
avec la LPO 44 pour mener a bien ces actions.

Grace a ce travail partenarial, ce projet a abouti a linventaire complet des
formations boisées (haies, alignements d'arbres, arbres isolés ..) présentes sur
le domaine public du centre-bourg de Sainte-Pazanne. En parallele, des temps
de sensibilisation et de formation aupres des habitants et services techniques
ont éte réalisés.

Cette premiere phase de diagnostic avait pour objectif de faciliter le travail
quotidien des agents communaux en recensant toutes les formations boisées.
Par cette aquisition de connaissances, des diagnostics phytosanitaires seront
réalisés en 2023 pour définir les mesures de gestion a engager.

/
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Compostage partage et
formations des agents

Aprés la mise en place de 3 sites de compostage partagé en 2022 (Pornic, La
Bernerie et Sainte Pazanne), le CPIE est sollicité pour en installer davantage en
2023 pour des habitants volontaires mais ne disposant pas de jardins (quartiers,
habitat vertical..).

Par ailleurs, le CPIE organise et anime des journées de mutualisation de "bonnes
pratiques” pour les élus et agents des espaces verts | compostage, paillage,
haies de Benje, éco-paturage..Des journées d'échanges sur le terrain qui
valorisent les projets des equipes et en inspirent d'autres.

Un avenir pedagogique pour
le site de la Cautuere

Ancienne carriere remise en eau, le site de La Cautuére a St Christophe du
Ligneron présente de nombreux atouts. Mais en dehors de son role de réserve
pour la production d'eau potable, le potentiel de ce site est insuffisamment
exploite.

C'est pourquoi le 31 mai 2022, le CPIE a organisé une grande réunion de
concertation avec des acteurs diversifies du territoire, dans le but de travailler
collectivement a l'avenir pédagogique de ce site. Les échanges furent tres riches,
et de nombreux participants étaient présents.

Deux pistes se degagent et sont a l'étude : une programmation annuelle d'activités
d'éducation a l'environnement, et une labellisation "Espace Naturel Sensible".

° La parole aux partenaires

Lors des élections municipales de 2020, la question de la santé environnementale
était au coeur de notre campagne. L'arrivee du COVID par la suite a (re)mis sur le devant
de la scene le lien fort entre effondrement de la biodiversite et risque d'émergence de
zoonoses ("maladies transmissibles de l'animal a ['hnomme). Dans ce contexte, l'appel a projet de
'Office Francais de la Biodiversité pour les Atlas de la Biodiversité Communaux tombait a point nommeé.

Nous avons pu benéficier de l'expertise du CPIE, en partenariat avec la LPO, pour construire un projet
pertinent pour notre territoire qui a éte retenu. Cela nous a permis de structurer et d'intensifier les
actions en faveur de la biodiversité en augmentant considérablement le nombre de personnes
sensibilisées, tous appréciant ces échanges riches. Nous espérons que notre ABC ouvrira la voie a
d'autres actions, peut-étre a l'échelle de Pornic Agglo Pays de Retz. Penser global, agir local.

Aurélie Guitteny \
N\
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» Renforcer la connaissance du patrimoine naturel et en assurer sa
promotion aupres des décideurs.

e Proposer une gestion des espaces naturels qui permette de les
préserver sans les rendre inaccessibles au public.

» Anticiper les enjeux de demain grace a nos connaissances d'aujourd’'hui.

Diagnostic d'une pepiniere

Pour réaliser cette étude, la pépiniere a missionné le CPIE en 2022. Des
inventaires naturalistes (faune-flore et arbres remarquables) ont ainsi été
réalisés entre mars et septembre par plusieurs salariés de l'association. Cette
etude a permis de faire ressortir les zones a enjeux. Le site présente, entre
autre, un intérét certain pour les reptiles (Coronelle lisse, plusieurs individus de
Vipére aspic, importante population de Lézard des murailles). Plusieurs actions
ont ensuite été proposées a l'entreprise visant a accroitre l'intérét du site pour
la faune et la flore sauvage. Une réeunion de présentation des enjeux et des
actions proposées a eu lieu au cours du premier trimestre 2023 aupres des
salariés de l'entreprise.

Mieux connaitre notre territoire

Plusieurs observations sont a souligner comme celle du Triton marbré, de la
Coronelle lisse ou de la Bécassine des marais sur Machecoul ou celle de
nombreuses especes de papillons sur Saint-Philbert-de-Grand-Lieu.

A la fin de l'automne, le CPIE a découvert la premiére station régionale d'une
fougere invasive "Salvinia x molesta" (photo). Cette espéece a été observee au sein
d'un bassin de l'ancienne station d'épuration de la commune de Rocheserviere.
Depuis, cette station a fait l'objet d'un protocole d'éradication avec plusieurs
acteurs comme le CEN des Pays de la Loire ou le syndicat du bassin versant.

l,
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Des loutres & des castors

A la suite de plusieurs prospections, réalisées notamment en canoé sur les 2
rivieres, un plan d'actions sera construit pour favoriser limplantation et le
développement de ces 2 mammiféres sur le territoire. Ces actions seront
menees en partenariat avec les acteurs locaux et les propriétaires concernés.

Afin de préserver ces 2 espéeces, un travail de sensibilisation a egalement été
engageé par le CPIE. Sorties nature, ateliers de découverte, échanges avec les
élus et habitants, présentation grand public et outils de sensibilisation feront
partie des diverses actions finalisees en 2023.

Les Portraits Environnement |
de Territoire ortrait

onwronnemcnl !

D'ici fin 2023, la Région souhaite que tous les EPCI (‘Etablissement public de
coopération intercommunale) soient couverts par un Portrait Environnement de
Territoire. Pour assurer ce travail, le CPIE a piloté 2 portraits en 2022 (Pornic
Agglo et Vie et Boulogne) et en prévoit 8 en 2023. Ces portraits sont, pour la
plupart, rédigés conjointement entre le CPIE et la LPO Loire-Atlantique ou S
Vendée. Des réunions de restitution seront organisées auprés des élus et

techniciens des collectivités pour présenter les enjeux et perspectives a l'issue

de la rédaction du document.

Mon frere et moi sommes pépiniéristes. Depuis de nombreuses années, nous
reflechissons a ameéliorer notre process pour préserver au mieux l'environnement. Ces
actions se sont traduites par l'obtention du label HVE avec une note spéciale sur notre

faible utilisation de produits phytosanitaires. J'ai également intégre le groupe ecophyto
DEPHY FERME. Nous sommes conscients que la culture hors sol n'est pas favorable a
la présence de flore et faune sauvage mais grace aux nombreuses haies naturelles et
bois et espaces enherbés, nous observons insectes, oiseaux et autres animaux sur le
site. N'étant pas des spécialistes de l'environnement, il nous a semblée intéressant de
faire appel au CPIE pour un diagnostic faune flore sur les pépinieres. Le travail effectue
par le CPIE a sensibilisé notre personnel sur l'importance de la protection de
l'environnement et va nous permettre d'améliorer certains habitats. Cette étude nous a
permis de faire un nouveau pas vers un meilleur respect de la nature.

N
CPIE Logne et Grand-Lieu | Rapport d'activités 2022 23



RAPPORT

dorientation

Le CPIE aborde 2023 avec la ferme intention de s'inscrire comme un
interlocuteur et partenaire légitime face aux bouleversements climatiques,
environnementaux et sociaux.

Pour cela des axes majeurs
.

Le climat qui cache la forét

Le CPIE s'engage a vérifier, dans les actions auxquelles il participe, qu'elles s'inscrivent dans
une démarche de lutte contre les déreglements climatiques, environnementaux et sociaux.
Les interventions du CPIE ne sont pas une liste d'actions déconnectées les unes des autres.
Elles sont a appréhender de facon systémique et dans une approche globale des
problématiques environnementales.

Ses bases de travail sont scientifiques et opérationnelles. Le CPIE s'engage activement sur le
terrain a faire sa part de travail avec les moyens et les compétences qui sont les siennes.

La transversalité des équipes est un des piliers de cette ambition. Il est en effet
indispensable dans la démarche du CPIE que les expertises naturalistes soient en synergie
avec les compétences pedagogiques.

Finaliser l'organisation interne

Afin de permettre au CPIE de répondre aux demandes sans cesse croissantes sans perdre
son esprit et son mode de fonctionnement, a l'image de ce qui s'est fait pour la gouvernance
et pour alleger la charge de travail du bureau, une equipe de direction va se mettre
progressivement en place. La complexité des missions nécessite une rigueur extréme tant du
point de vue de la gestion générale, de la gestion financiere que de la gestion des projets. Ce
qui nous amene a mettre en place une organisation partagée et progressive des
responsabilités. Un redéploiement interne rendu possible par les choix de certains salaries de
s'impliquer de facon plus importante dans le développement de l'association.

‘ Développer des partenariats d’action et de logique de coopération

Le CPIE voit affluer les demandes. Une réflexion interne nous a amene a définir une structure
d'equipe qui prends en compte la qualité des conditions de travail et la dimension au-dela
de laquelle nous dépassons la « taille humaine » en terme de relations et de qualité de travail.
Il nous est apparu plus conforme a nos choix de mettre en place des partenariats actifs que
d'embaucher sans limite. En effet des complémentarités dans les domaines d'expertise et
dans la repartition géographique nous paraissent plus a méme de répondre en terme de
proximite.

Des partenariats de ce type sont déja en place, avec la LPO 44 par exemple, mais ce n'est pas
encore un concept assez réepandul.

Inventer une autre facon d'utiliser l'informatique

Le CPIE a souhaité faire un nettoyage de ses outils informatiques et s'affranchir de ce qui est
consommateur d'énergie et des grands groupes qui n'ont que faire des questions
environnementales.

Ce nettoyage a commence en 2022 avec le transfert des machines vers des systemes sous
Linux et va se poursuivre par la mise en place d'un systéeme autonome qui va assurer la ;
majorité des services informatiques dont le CPIE a besoin. }
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Mise en ceuvre des
preconisations du GIEC

Creée en octobre 2020, le Groupe Interdisciplinaire sur les |
Evolutions du Climat dans les Pays de Loire est composé d'une ‘l.i‘

vingtaine de chercheurs qui ont pour mission :

Leurs publications :

Crédibiliser, vulgariser et approfondir la connaissance des
changements climatiques en Pays de Loire.

Identifier et prévoir les impacts sur le territoire et la vulnérabilité
sociale, économique et environnementale.

Informer les élus locaux et décideurs et aider a identifier et
promouvoir des stratégies d'adaptation.

'Espace

Le CPIE organise une soirée a
ce sujet le a

de Retz a Machecoul.

» Présentation du rapport et
des préconisations du GIEC,
adapté au Pays de Retz /

Nord Vendée avec Antoine

Un premier rapport en juin 2022 propose un panorama genéral
des enjeux et des consequences du changement climatique
dans notre région.

Dans le second volet en avril 2023, le GIEC partage des solutions

Charlot, Secrétaire du GIEC.
¢ Intervention sur 'état de la
biodiversité locale avec

Olivier Hubert (directeur
Maison du lac) et Jean Marc

concretes, des pistes privilegiées pour s'adapter a ces Sl (elres ey SNEN

modifications.

Autonomie informatique

Le projet d'autonomie informatique est en

Des équipements informatiques et des outils qui ne font pas appel a des entreprises
peu respectueuses de l'environnement et des centres de stockages energivores.

Travailler avec des fournisseurs et des prestataires de proximité, eux mémes
fortement engages dans des demarches environnementales, qui proposent des
solutions tendant a réduire au maximum les impacts de linformatique sur
lenvironnement. Dans cette logique une place particuliere est donnée aux logiciels
libres.

Des réponse adaptées aux besoins. Le CPIE vit dans un monde professionnel tres
informatisé auquel il ne peut échapper. Il n'en reste pas moins qu'un equilibre est
possible dans les choix entre les logiciels « obliges » et dautres formes
d'equipement.

Une éthique des usages. Une attention permanente permet de ne pas stocker
indéfiniment des documents inutiles répliqués un nombre de fois incalculable sur les
disques durs. Il en est de méme des mails, des pieces jointes. Toute la chaine d'usage
peut-&tre interrogee et amener a des changement.

Et, pour paraphraser une association fortement engagée sur ce chemin :

A\
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Nos objectifs de progres

En 2021, nous avons réfléchi de facon collective a la projection de l'association a moyen terme.
Ce document est opérationnel depuis janvier 2022.
Nous avons axé notre réflexion autour de 3 enjeux:

» |acapacité du CPIE a se projeter et a definir ses ambitions,

* e maintien d'un modeéle socio-économique stable,

e La montée en puissance de la gouvernance du CPIE.

Afin de répondre a ces 3 enjeux, nous avons redige un plan d'actions détaillé ci-dessous :

NOS

MOYENS .
CIBL’ER
A RENFORCER o1/ou NOTRE
déevelopper et axer les P ROJ ET

moyens de formations
(Mettre en ceuvre
une GPEC")
NOTRE

FACON DE
TRAVAILLER

Y.

* Gestion Prévisionnelle des emplois et des compétences

l,
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RAPPORT

financier

(‘année 2022 positive :
le CPIE tient le cap !

Le recentrage du CPIE vers l'accompagnement du
territoire a la transition écologique a permis de maintenir
le cap sur cette année 2022 et ainsi de continuer a
ameéliorer l'état financier de l'association.

Sur 2022, les produits ont augmenté et particulierement
les produits liés a des conventions (+70 000€). Cette
augmentation confirme la volonté du CPIE d'étre acteur,
comme partenaire local, plutét que prestataire.

L'Excédent Brut d'Exploitation (EBE) est en progression
de 71% (54 192€) par rapport a 2021. Cette augmentation
confirme la dynamique financiére de l'association et sa
capacité d’autogestion, sans aide ponctuelle
extérieure.

Cette augmentation n'est pas visible sur le résultat
comptable 2022 (47 169 €) puisque l'année 2021 (72 724
€ de résultat) jouissait de subventions exceptionnelles
(40 000 €) absentes en 2022,

L'objectif a venir est de continuer a avoir un résultat
positif afin de reconstituer des fonds propres et investir.

et un bilan cocial raccurant !

Sur le bilan social 2022, on constate qu'il n'y a pas eu de
mouvement de personnel et ce, depuis la restructuration
de 2018-2019. La fidelité, l'investissement et la formation
des salariés permettent au CPIE d'avoir une structure
stable, rassurante pour nos partenaires et eévolutive.
L'organisation d'un bureau sur la partie finance avec la
participation de salariés, qui se reunit mensuellement,
permet un suivi rapproché et plus serein de la partie
economique et financiere de 'association.

Produits 2022

Prestations
et ventes
19.35%

Autres produits
10.15%

Subventions
Conventions
70.50%

Charges 2022

Dotation
amortissement
3%
Achats
externes

25.84%

Charges du
personnel
71,16%

Resultat des comptes annuels

Total des Produits 482 023 € @
Total des Charges 434 853€
Résultat net comptable 47 169 €
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PAROLE A
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J'ai passé 8 mois au CPIE Logne et Grand-Lieu en tant que service civique
et j'en garde un trés bon souvenir.

Toute l'équipe a été trés accueillante et a vraiment pris le temps de m'intégrer dans tous les aspects
de la vie de l'association. J'ai pu travailler sur des projets tres divers dont notamment "Bienvenue dans

mon jardin au naturel” et ""ABC de Saint-Colomban" et decouvrir tout le travail qu'il y a derriere.

Bien que beaucoup de choses étaient nouvelles pour moi, les salaries m'ont fait confiance pour
prendre contact avec les bénévoles, prendre part a la gestion de projets, la rédaction de rapports..

J'ai particulierement aimé participer aux inventaires botaniques ainsi que mon initiation aux methodes
de communication a travers la realisation de quelques affiches.

Encore merci a toute l'équipe administrative et salariee du CPIE et aux bénévoles pour cette belle

experience !
Mathilde Hé&(‘

Volontaire en service
civique au CPIE en 2022

En juin 2021 débutait mon aventure avec le CPIE.

Un stage déecouverte qui m'a permis de faire mes premiers pas au sein de cette
association et de rencontrer une équipe accueillante et non moins sympathique !

C'est donc naturellement que j'ai decide de renouveler l'expérience l'éte 2022, en posant
mes bagages pour une durée de 3 mois. Ce stage, en lien avec ma formation en Gestion
et Protection de la Nature (GPN), m'a immergée au sein des différentes missions et
activités du CPIE. Animation, concertation, inventaires faune & flore, cartographie,
redaction.. La palette de couleurs fut variee !

Ces 12 semaines m'ont reellement plongée au coeur du milieu associatif, milieu m'animant
personnellement. Le CPIE est un lieu ou se croisent salarié.es, administrateurs et
bénévoles, formant et joignant bonne humeur et convivialité mais aussi travail et entraide.
C'est cette diversité de portraits et de compétences qui fait la force du CPIE.

J'aurai appris un grand nombre de choses durant ces trois mois, autant
professionnellement qu'humainement.

Et comme cela est souvent dit : jamais deux sans trois ! Ma;z,'e Magget

En stage au CPIE en 2022
l,
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Nous avons acheté notre maison fin 2019 dans la campagne autour de Corcoué sur Logne. Les anciens
propriétaires de la maison étaient bénévoles au CPIE et m'en ont parlé car je travaillais dans
l'agriculture et j'aspirais a plus d’engagement pour la biodiversité et la nature.

J'ai participé a une sortie nature avec Hélene et j'ai parlé de mon souhait de devenir bénévole au sein
de l'association. Je suis ainsi entrée comme bénévole pour les Jeux Eau'lympides en 2021. En 2022, au
vu de mes aspirations et du temps libre que j'avais, Denis Leduc m'a propose de faire partie du conseil
d'administration. Je suis devenue administratrice en juillet 2022.

C'est avec joie que je retrouve régulierement les membres du conseil d'administration ainsi que les
salaries. J'ai rapidement trouvé ma place. Je suis admirative de la volonté des administrateurs d'étre
dans une horizontalité pour les prises de décisions et un partage des responsabilités. J'apprécie aussi
toute l'énergie déployée par les administrateurs et salariés afin de faire du CPIE une association
humaine avec des valeurs fortes d'écologie et une vision d'avenir.

Je suis pleine de gratitude de pouvoir offrir mon temps et d'apprendre au cété de personnes
engagees pour la protection de notre planete.

Pourquoi rentrer et s’engager au CPIE ?

Avec une meconnaissance de cette structure mais une sensibilité pour la nature, j'avais cette
envie de pouvoir vivre et partager des temps d'echanges, de reflexion, et participer a la mise en
place de projets de préservation de l'environnement. Ceux-ci permettant de collecter et
vulgariser des connaissances scientifiques sur la faune et la flore aupres des citoyen(ne)s de
notre territoire local, tout en tenant compte des préoccupations liees aux changements
climatiques pouvant génerer malgre tout, du repli, de l'anxiete et du conflit.

J'ai pu rapidement découvrir au sein du CPIE, une equipe de professionnels de l'environnement
accompagnée par un collectif de benévoles associatifs bienveillants, aux diverses
compeétences. Ils agissaient de maniere pedagogique, méethodique et scientifique aupres des
collectivites territoriales, des ecoles et des entreprises proches generant ainsi de l'espérance et
creant du possible a travers de multiples projets tres concrets. Rien que pour ces raisons cela
vaut le coup de s'engager.
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CPIE Logne et Grand-Lieu | Rapport d'activités 2022 29



La Maison de l'Eau et des Paysages

Créée en 2004 par Lles Dbénévoles de
l'association (plusieurs milliers d'heures de
travail) a l'issue d'une collaboration pédagogique
avec l'école St Yves de Corcoue-sur-Logne, la
maquette de la MEP reconstitue sur 5 000m? un
bassin versant de riviere et ses composants : la
riviere, le village, 2 hameaux et le milieu rural
environnant : prairies, vignes, zones humides,
chemin creux..

Ce lieu un peu magique « a la Gulliver », est
particulierement propice a limagination et a
l'apprentissage. La MEP est plébiscitee par les
pédagogues qui l'utilisent et c'est entre 3 000 et
5 000 personnes, essentiellement des scolaires,
qui la frequentent chaque année.

Outil éprouvé de sencibilication,
de formation et danimation

Logne etiéra

A3
]

30" cp

Le CPIE a rédigé un projet de développement
du site pour y créer de nouvelles animations
traitant des énergies renouvelables, de la
biodiversite, de la gestion des eaux pluviales, de
l'économie circulaire et de la consommation
responsable..

L'année 2022 nous a permis de rencontrer les 4
principaux financeurs fléchés pour ce projet :
Les départements de Loire-Atlantique et de
Vendée, le Conseil Régional des Pays de la Loire
et le PETR du Pays de Retz dans le cadre des
fonds européens Leader.

Le projet se poursuit en 2023, avec un travail
démarré sur le volet énergie et une mobilisation
de nos partenaires financiers et techniques.




En 2022, le groupe
bénévoles en actions

Le bénévolat a toujours été présent au CPIE, de fagcon
informelle et spontanée, puisant sa ressource dans la
convivialité et le partage.

Depuis 2021, une commission, composee
d'administrateurs et de salariés, a engagé une reéflexion
sur la place des bénévoles dans l'association, de la est
neé notre projet bénévoles.

L'année 2022 nous a permis de concrétiser quelques
actions de ce projet bénévoles :

e Le carrefour bénévoles a vu le jour. Celui-ci est
composeé d'un administrateur, d'un bénévole et
d'une salariee. Il a pour objectif d'accueillir les
nouveaux bénévoles et d'accompagner les salariés
pour la mobilisation des bénévoles sur leurs
actions, tant dans la construction des projets que
dans leur realisation.

 Le groupe bénévoles a travaillé a l'élaboration
d'une plaquette de présentation pour mobiliser
de nouveaux bénévoles. Celle-ci sera diffusée a
partir de 2023 sur nos stands, evenements, etc.

Et pour 2023 7
Des formations
bénévoles !

Nous avons prévu en 2023 un cycle de
formation des benevoles.

Nous espéerons le mettre en ceuvre sur le
second semestre 2023, si notre projet est
retenu a l'appel a projets FDVA (Fond pour
le Développement de la Vie Associative).

L'objectif est de proposer aux benévoles
une montée en compeétences progressive
afin de creer davantage de liens entre les
salaries et les benévoles.

Pour cette année 2023, hous avons axe le
cycle de formations autour des
compeétences naturalistes, avec une
session autour des oiseaux, une sur les
traces et indices et une derniere sur les
amphibiens.

un atelier autour de la realisation et de
l'entretien de sa mare.

Vous souhaitez rencontrer d'autres
personnes, partager des moments
conviviaux, vos connaissances, vos
compeétences, vos envies , échanger sur
des projets nouveaux, alors, il ne faut pas
hésiter, vous serez accueilli au CPIE avec
grand plaisir.
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CPIE LOGNE ET GRAND-LIEU

02 40 05 92 31

8 rue Sainte Radegonde

44650 Corcoue-sur-Logne
accueil@cpie-logne-et-grandlieu.org
www.cpie-logne-et-grandlieu.org

Nous suivre :

Nous soutenir :
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